PREFEITURA

JABOATAO DOS
GUARARAPES

GOVERNO DE CORAGEM
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 178, DE 22 DE OUTUBRO DE 2002.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Grupo Ocupacional do Magistério de Jaboatdo dos
Guararapes.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso de suas atribuigdes
legais, faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° — A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Grupo
Ocupacional do Magistério do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, em cumprimento ao que
estabelecem a Constituicdo Federal de 1988, as Leis Federais de n.° 9394/96 - Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) e a de n.° 9424/96 - Lei do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), a Lei Organica
Municipal, a Lei de n.° 176/95 - Estatuto do Magistério, Lei N° 228/96 — Emenda ao Estatuto do
Magistério e a de n.° 224/96 - Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 2.° — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Grupo Ocupacional do Magistério
objetiva assegurar a profissionalizacdo e a valorizagdo do Professor, bem como, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos de educacdo prestados pela Rede Escolar Publica do
Municipio e especialmente:

I. Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério, dotando a Secretaria Municipal de

Educacdo de um conjunto de cargos e funcdes compativeis com a sua estrutura organizacional

e de mecanismos e instrumentos que regulem o processo funcional e salarial,

Il. Adotar, para o desenvolvimento da carreira, os principios da qualificacdo profissional, da
avaliacdo do desempenho e do tempo de servico;

I1l. Integrar o desenvolvimento profissional dos Professores que compdem o Grupo Ocupacional
do Magistério ao da Educacdo Municipal;

Art. 3.° — O Grupo Ocupacional do Magistério € composto pelos cargos de Professor 1 e
Professor 2, profissionais que exercem atividades de docéncia e que podem ocupar as funcdes de
suporte técnico-administrativo-pedagogico: Diretor Escolar, Vice-diretor Escolar, Secretario
Escolar, Supervisor Escolar, Orientador Educacional, Coordenador de Biblioteca Escolar,
Coordenador de Laboratdrio de Tecnologia Educacional, Assessor Pedagdgico, Inspetor Escolar
e Planejador Educacional.

Paragrafo Unico — A qualificagio profissional minima exigida para o exercicio das funcdes de
suporte técnico-administrativo-pedagogico, constantes no Caput deste artigo estdo descritas no Anexo
I e Il desta Lei.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4.° — Para efeito desta Lei, considera-se que:

Grupo Ocupacional do Magistério: é o conjunto de profissionais da educacdo, titulares dos
cargos efetivos de Professor 1 e Professor 2, que exercem a docéncia e as funcdes de suporte
técnico-administrativo-pedagdgico, no &mbito do ensino publico deste municipio;

Cargo Publico: € o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades investidas ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero estipulado e remuneracdo paga pelos
recursos do municipio;

Cargo Efetivo: é o cargo cuja provisao decorre de prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos;

Funcdo: é o conjunto de atribui¢fes que a administracdo confere a cada categoria profissional e
que visam atingir o0 mesmo objetivo;

Carreira: é a sequéncia légica dos cargos dispostos em uma sucessdo de Classes, Niveis e
Referéncias;

Classe: é o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas atribuicdes e
responsabilidades, de acordo com a qualificagdo profissional do seu titular;

Nivel: € a divisdo da classe numa escala de valores para efeito de progressdo por tempo de
Servigo;

Referéncia: é a divisdo do nivel numa escala de valores para efeito de progressdo por
desempenho;

Enguadramento: é o posicionamento do professor na carreira do magistério;

Progressao: é a evolugdo vertical e horizontal do professor na carreira do magisterio;
Atividade de Magistério: é o exercicio efetivo de docéncia e de fungbes técnico-
administrativo-pedagdgicas que dao suporte ao ensino;

Estagio Probatério: é o periodo transitorio de 03 (trés) anos, necessario a avaliacdo do
exercicio profissional, a iniciar-se no ingresso da carreira;

Professor: é o titular de cargo de carreira do Grupo Ocupacional do Magistério;

Desempenho: é a execucdo das atividades inerentes ao magistério com responsabilidade,
competéncia e eficiéncia.

CAPITULO 111
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 5.° — Fica criado no quadro da Rede Publica Municipal de Educacdo o Grupo Ocupacional

do Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 6.° — A estrutura dos cargos e carreira do Grupo Ocupacional do Magistério representa o

conjunto de atividades da Rede Publica de Ensino de Jaboatdo dos Guararapes relacionadas com 0s
objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7.° — Compdem o Grupo Ocupacional do Magistério os cargos de Professor 1 e de

Professor 2, com suas Atividades de Magistério constantes no Anexo 1l e IV desta Lei.
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Art. 8.° — Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por suas denominacdes, pela

descri¢do suméria e detalhada de suas atividades e pelos requisitos exigidos para o ingresso.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o Caput deste artigo estdo descritos e especificados
no Anexo V da presente Lei.

Art. 9.° — Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério estdo vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10 — Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério - Professor 1 e Professor 2 - sdo de

provimento efetivo e estdo divididos verticalmente para efeito de progressao por qualificacdo
profissional nas seguintes Classes:

Para cargo de Professor 1:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Classe | - Professor portador de curso Normal, em Nivel Médio ou equivalente;

Classe Il - Professor portador de curso Normal, em Nivel Médio ou equivalente, com
somatério correspondente a 500 (quinhentas) horas-aula (h/a) de cursos de atualizacdo na
area em que atua;

Classe 111 - Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena;

Classe IV - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de
aperfeicoamento ou extensao universitaria com somatorio de carga horéria correspondente a
180 (cento e oitenta) h/a;

Classe V - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de pds-
graduacdo Lato-Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)h/a;

Classe VI - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de Pds-
Graduacao Stricto-Sensu ( Mestrado);

Classe VII - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de Pos-
Graduacdo Stricto-Sensu ( Doutorado);

Para cargo de Professor 2:

a)
b)
c)
d)

e)

Classe | - Professor portador de graduacéo em Licenciatura Plena;

Classe Il - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de
aperfeicoamento ou extensao universitaria com somatdrio de carga horéria correspondente a
180 (cento e oitenta) h/a;

Classe 11l - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de pés-
graduacdo Lato-Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)h/a;

Classe IV - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de Pos-
Graduacdo Stricto-Sensu ( Mestrado);

Classe V - Professor portador de graduacdo em Licenciatura Plena e curso de Pds-
Graduacdo Stricto-Sensu ( Doutorado);

Art. 11 — As Classes constantes no Art. 10, Incisos | e Il desta Lei, estdo divididas
horizontalmente em 10 (dez) Niveis e 20 (vinte) Referéncias para efeito de Progressdo por tempo de
servigo e desempenho, respectivamente:
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I. Nivel 1-de O (zero) a 04 (quatro) anos, Referéncias A e B;
Il. Nivel 2-de 04 (quatro) a 08 (oito) anos, Referéncias C e D;
I1l. Nivel 3-de 08 (oito) a 12 (doze) anos, Referéncias E e F;
IV. Nivel 4 —de 12 (doze)a 16 (dezesseis) anos, Referéncias G e H;
V. Nivel 5-de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos, Referéncias | e J.
VI. Nivel 6 —de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos, Referéncias L e M;
VII. Nivel 7 —de 24 (vinte e quatro) a 28 (vinte e oito) anos, Referéncias N e O;
VIII. Nivel 8- de 28 (vinte e oito) a 32 (trinta e dois) anos, Referéncias P e Q;
IX. Nivel 9-de 32 (trinta e dois) a 36 (trinta e seis) anos, Referéncias R e S;
X. Nivel 10 — de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) anos, Referéncias T e U.

Art. 12 — Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nomeado para ocupar Cargo em
Comissdo, na Rede Publica Municipal de Educacgéo, ficam assegurados todos os direitos e vantagens
inerentes ao desenvolvimento da carreira pela progressao.

Art. 13 — O ingresso aos cargos de Professor 1 e de Professor 2, da Rede Publica Municipal
de Educacdo, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados através de Concurso Pablico de
provas e titulos que preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso, obrigatoriamente,
na Classe, Nivel e Referéncia iniciais de cada Cargo:

I. Professor 1: Classe I, Nivel 1, Referéncia A;
I1. Professor 2: Classe I, Nivel 1, Referéncia A.

Art. 14 — As Atividades de Magistério exercidas por Professor 1 e Professor 2, de regéncia e
suporte técnico-administrativo-pedagogico, serdo desenvolvidas na Educacdo Basica, Educacdo de
Jovens e Adultos e Educacgdo Especial da Rede Publica Municipal de Educacéo.

§ 1.° — Ao Professor 1 ficam garantidos os direitos de exercer Atividades de Magistério: Regéncia e
Suporte Técnico-administrativo-pedagogico, atendidos 0s requisitos  previstos em lei e de
complementar a carga horaria de acordo com sua formacéo profissional, nos anos finais do Ensino
Fundamental (5.2 a 8.2 série), Educacdo de Jovens e Adultos, nos Madulos 11 e IV e no Ensino Médio.

I. Deixando de exercer Atividades Técnico-administrativo-pedagogicas, o Professor 1 retornara a
sua area de ingresso;

a) ApoOs o retorno a area de ingresso, fica assegurado ao Professor 1, com 200h/a,
portador de Licenciatura Plena em Pedagogia, complementar as 50 h/a em atividades
de regéncia, caso haja aulas disponiveis na rede de ensino, ou em atividade de
magisterio.

Il. Fica assegurado ao Professor 1, habilitado em Educagdo Fisica, o direito de complementar
aulas em todos os niveis da Educacéo Basica, tomando como base o0 § 3.°, do Artigo 26 da Lei
9394/96 - LDBEN.

8 2.° Ao Professor 2 ficam garantidos os direitos de exercer Atividades de Magistério: Regéncia e
Suporte Técnico-administrativo-pedagdgico, atendidos os requisitos previstos em lei.
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I. Fica assegurado ao Professor 2, habilitado em Educacéo Fisica, o direito de ministrar aulas em
todos os niveis da Educagdo Bésica, tomando como base o § 3.2, do Artigo 26, da Lei 9394/96 -
LDBEN.

Il. Fica assegurado ao Professor 2, habilitado em Pedagogia, que deixar de exercer atividades
técnico-administrativo-pedagogicas, por opc¢do, ministrar aulas na Educacéo Basica, Educacéo
de Jovens e Adultos e Educagédo Especial.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 — A jornada de trabalho do Professor 1 e do Professor 2, em atividades de regéncia ou
de suporte técnico-administrativo-pedagdgico, sera fixada em horas-aula, independentemente do nivel
de ensino em que atue.

§ 1° — A jornada de trabalho de que trata o Caput deste artigo, para Professor | e Professor 2, seréd de
150 (cento e cinqlienta) ou 200 (duzentas) horas-aula, respeitando-se os artigos 3.2 e 4.° da Lei 266/96
(Emenda ao Estatuto do Magistério) e o artigo 35 desta Lei.

§ 2° — Da carga horéria total do Professor 1 e do Professor 2, em efetiva regéncia de classe, fica
destinado o percentual de 30%(trinta por cento) a titulo de aulas brancas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16 — O desenvolvimento da Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério ocorrera
mediante progressdo vertical e horizontal.

Paragrafo Unico — N&o havera progressdo funcional enquanto o professor estiver em estagio
probatdrio ou afastado do efetivo exercicio das atividades inerentes ao magistério na Rede de Ensino
deste Municipio, com excecdo daqueles cedido que estejam exercendo atividades inerentes ao
magistério, que tera direito a programa vertical e a progressao Horizontal por tempo de servico.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 — A Progressdo Vertical corresponde a passagem automatica do Professor 1 e do
Professor 2 de uma Classe para a outra, mediante qualificagdo profissional.

8 1° — Os cursos de Pos-Graduagéo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, de aperfeicoamento e de atualizagao,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério,
somente serdo considerados para efeito de progressdo, se ministrados por instituicbes autorizadas e
reconhecidas pelo 6rgdo competente e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicOes brasileiras credenciadas para este fim.
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8§ 2° — No caso dos cursos de atualizacdo e de aperfeicoamento, também poderdo ser considerados para
efeito de progressdo vertical, os que tenham reconhecida a sua validade através de resolucédo ou
parecer emitido pelo Conselho Municipal de Educacao.

8 3° — A progressdo vertical somente sera concedida se o curso considerado for especifico da &rea de
atuacdo do Professor.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 — A Progresséo Horizontal dar-se-a por:
a) tempo de servico;
b) desempenho.

) SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 19 — A Progressdo Horizontal por tempo de servigo é a passagem automatica do Professor
1 e do Professor 2, de um Nivel para o outro.

Paragrafo Unico — A progressdo horizontal por tempo de servico dar-se-a, cada 04(quatro)
anos de efetivo exercicio na administragdo municipal e, ou em atividades inerentes ao Grupo
Ocupacional do Magistério.

_ SUBSECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

Art. 20 — A Progressao Horizontal por desempenho é a passagem automatica do Professor 1 e
do Professor 2 de uma Referéncia para a outra, dentro do mesmo Nivel.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 21 — A avaliacdo de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificacdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e que permite o seu desenvolvimento
profissional na Carreira e no Servigo Publico Municipal, tendo em vista os objetivos e finalidades da
Rede Pablica Municipal de Educacéo.

Art. 22 — A avaliacdo de desempenho do profissional do magistério sera realizada para fins de:

I. Progresséo Horizontal,
I. Identificacdo da necessidade de capacitacédo profissional,
I1l. Compreensdo do Funcionamento da Rede Publica Municipal de Educacdo e deteccdo de
distorcdes que refletem diretamente no processo de ensino-aprendizagem;
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IV. Criagdo de instrumentos que visem ao aprimoramento profissional do Grupo Ocupacional do
Magisterio.

Art. 23 — Os critérios da avaliacdo de desempenho, para os Professores em Regéncia de Classe,
para efeito de progressao, serdo 0s seguintes:

I. Assiduidade;

Il. Pontualidade, obedecendo o estabelecido no artigo 14, da Lei 176/95 (Estatuto do Magistério);
I1l. Desempenho didatico-pedagdgico, tomando como base o Art. 13 da Lei n.° 9394/96 — LDBEN;
IV. Bom relacionamento no trabalho baseado em principios e a¢des que visem a integracdo da

comunidade escolar em torno de uma proposta didatico-pedagdgica e de gestdo democratica,
buscando primordialmente a qualidade de ensino;

Art. 24 — A progressao por desempenho dar-se-a através de processo eletivo direto e secreto,
garantindo-se a participacdo efetiva de todos os professores do quadro permanente do magistério
municipal lotados na escola.

§ 1.° - Podera concorrer a progressdo por desempenho o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério
que:
I. Esteja em efetivo exercicio do magistério na Rede Publica Municipal de Educacéo;
Il. Tenha cumprido periodo relativo ao Estagio Probatdrio;
I1l.  Nao tenha se afastado de suas func¢des por mais de 05 (cinco) meses no ano vigente;
IV. Nao estar sendo submetido a inquérito administrativo.

8 2.° - O pleito para progressdo de que trata o Caput deste Artigo, seré realizado no més de dezembro,
correspondendo ao ano letivo ainda em curso, como balizador da avaliacdo e os efeitos financeiros
advindos dessa apuracdo passarao a vigorar a partir do més de Janeiro, do ano subseqiente.

8 3.°- O quantitativo de professores indicados a Progressdo por Desempenho serd de 20% do total de
professores do quadro permanente do magistério lotados nas Unidades de Ensino, que preencherem
todos os requisitos previstos na legislacdo prépria.

Art. 25 — O processo de progressdo por desempenho dos professores que estdo em funcdes
técnico-administrativo-pedagdgicas, contidas nesta Lei, sera definido através de critérios elaborados
por uma comissdo composta de 03 (trés) membros da Secretaria de Educacao (professores efetivos que
desenvolvam atividades técnico-administrativo-pedagogicas nas diversas Diretorias), 03 (trés)
representantes da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo - SINPROJA e um
representante do Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 26 — O vencimento do profissional do Grupo Ocupacional do Magistério sera fixado em
horas-aula.
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Art. 27 — Os valores da hora-aula do Professor 1 e do Professor 2 sdo correspondentes as
Classes, Niveis e Referéncias em que estejam enquadrados, de acordo com sua qualificacdo
profissional, tempo de servico e desempenho.

Paragrafo Unico — O valor das horas-aula é o estabelecido nas Referéncias A, Niveis 1,
Classes 1, dos cargos de Professor 1 e Professor 2, acrescidos da diferenca entre:
I. Referéncias - 1% (um por cento);
I.  Niveis - 2% (dois por cento);
I1l. Classes - 16 % (dezesseis por cento).

Art. 28 — Os valores das horas-aula do Professor 2, Classes I, I, 111, IV e V, serdo iguais aos do
Professor 1, Classes Ill, 1V, V, VI e VII, respectivamente.

Paragrafo Unico — A estrutura do vencimento bésico dos cargos de que trata o Caput deste
artigo, esta contida nos Anexos VI e VII desta Lei, excetuando-se gratificacfes e vantagens.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 — Para efeito de enquadramento nos cargos de Professor 1 ou de Professor 2, nos
termos desta Lei, deverdo ser consideradas as areas de ingresso dos mesmos no Grupo Ocupacional do
Magistério:

I. O Professor que exerce atividades na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental (12 a 42 séries),
na Educacdo de Jovens e Adultos (Alfabetizacdo, Modulos | e 1l) e na Educacdo Especial,
incluidos atualmente nas classes de | a VII (Artigo 4.° da Lei n.° 176/95) sera enquadrado
como Professor 1, Classe de | a VI, Niveis de 1 a 10, Referéncias de A até U;

Il. O Professor que desenvolve atividades no Ensino Fundamental (5% a 82 séries), no Ensino
Médio e na Educacdo de Jovens e Adultos (modulos 11 e 1V), atualmente incluidos nas Classes
de IV a VII (Incisos 1V, V, VI e VII, do Art. 6.°, da Lei n.° 176/95) serd enquadrado como
Professor 2, Classes de | a V, Niveis de 1 a 10 e Referéncias de A até U.

SECAO |
DO PROFESSOR 1

Art. 30 — O enquadramento do Professor 1, na Classe, Nivel e Referéncia correspondentes, dar-
se-a de acordo com sua qualificacdo profissional e tempo de servico, atendidos 0s requisitos e critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico: O integrante do Grupo Ocupacional do Magistério ficara enquadrado em
seu tempo de servico, na primeira referéncia correspondente ao nivel em que se encontra.

Art. 31 — O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede
Municipal de Educacéo dar-se-4 da seguinte forma:
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Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe I, os atuais ocupantes do cargo de
Professor classificados na Faixa Salarial | (FS-1) e na Faixa Salarial 11 (FSII), portadores de
curso de Magistério em Nivel Médio ou Normal Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe Il, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial 111 (FS-111), portadores do curso de Magistério em
Nivel Médio ou Normal Médio, com somatorio correspondente a 600 (seiscentas) horas de
curso de atualizacdo na &rea em que atua;

Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe Ill, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial 1V (FS-1V), portadores de graduagdo em Licenciatura
Plena;

Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe IV, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial V (FS-V), portadores de graduacdo em Licenciatura
Plena e curso de aperfeicoamento ou extensdo universitaria, com somatorio de carga horéaria
correspondente a 180 (cento e oitenta) horas-aula;

Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe V, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial VI (FS-V1), portadores de graduagdo em Licenciatura
Plena e curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula;

Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe VI, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial VII (FS-VII), portadores de graduacdo em
Licenciatura Plena e curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado);

Ficam enquadrados no cargo de Professor 1, Classe VII, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial VII (FS-VII), portadores de graduacdo em
Licenciatura Plena e curso de P6s-Graduacéo Stricto Sensu (Doutorado).

SECAO II
DO PROFESSOR 2

Art. 32 — O enquadramento do Professor 2, na Classe, Nivel e Referéncia correspondentes,

dar-se-a de acordo com sua qualificacdo profissional e tempo de servico, atendidos os requisitos e
critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico — O integrante do Grupo Ocupacional do Magistério ficara enquadrado em

seu tempo de servico, na primeira referéncia correspondente ao nivel em que se encontra.

Art. 33 — O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede

Municipal de Educacdo dar-se-a4 da seguinte forma:

Ficam enquadrados no cargo de Professor 2, Classe I, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial 1V (FS-1V), portadores de graduagdo em Licenciatura
Plena;

Ficam enquadrados no cargo de Professor 2, Classe Il, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial V (FS-V), portadores de graduagdo em Licenciatura
Plena e curso de aperfeicoamento ou extensdo universitaria, com somatério de carga horéria
correspondente a 180 (cento e oitenta) horas-aula;
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I1l. Ficam enquadrados no cargo de Professor 2, Classe Ill, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial VI (FS-V1), portadores de graduacdo em Licenciatura
Plena e curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula;

IV. Ficam enquadrados no cargo de Professor 2, Classe IV, os atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial VII (FS-VII), portadores de graduacdo em
Licenciatura Plena e curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado);

V. Ficam enquadrados no cargo de Professor 2, Classe V, 0s atuais ocupantes do cargo de
Professor, classificados na Faixa Salarial VII (FS-VII), portadores de graduacdo em
Licenciatura Plena e curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado).

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — O enguadramento dos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério ocorrerad
conforme o Capitulo VIII desta Lei:
| - por qualificacdo profissional, em Janeiro de 2003;
I1- por tempo de servigo, de Fevereiro a Julho de 2003, com efeito financeiro retroativo a janeiro de
2003;

Paragrafo Unico — Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, que na data da
publicacdo desta Lei, ndo se encontrarem em efetivo exercicio das atividades inerentes ao magistério
na Rede Publica Municipal de Educacdo, somente serdo enquadrados consoante o disposto na mesma,
com excecdo daqueles que estejam cedidos e exercendo atividades inerentes ao magistério.

Art. 35 — O professor I, no ano 2003, permanecerd com a jornada de trabalho correspondente a
130 (cento e trinta) horas-aula mensais, passando para 150 (cento e cinglienta) horas-aula mensais em
Janeiro de 2004.

Art. 36 — Fica garantido ao Professor Estudante, cargo em extin¢do, o enquadramento no cargo
de Professor 2, de acordo com sua qualificacao profissional e tempo de servico.

8 1.°- A garantia dos direitos descritos no Caput deste Artigo estd vinculada ao envio de documento
comprobatério de conclusdo de curso de Licenciatura Plena a Secretaria de Educacdo do Municipio,
até trinta dias apds a publicacdo desta Lei.

8 2.°- O Professor de que trata o Caput deste Artigo, que ndo atender ao disposto em seu 8§1.° sé
podera ingressar no cargo de Professor 2 do Grupo Ocupacional do Magistério, apés ter sido aprovado
em concurso publico de provas e titulos.

Art. 37 — O Professor Estudante, cargo em extingdo, que ndo atender as exigéncias expressas
no §1.° do Artigo 36 desta Lei, tera o valor de sua hora/aula equivalente ao percebido pelo Professor
1, Classe I, ficando enquadrado, inicialmente, na primeira Referéncia do Nivel correspondente ao seu
tempo de servigo, conforme Anexo VIII desta Lei.
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Art. 38 — Ao Professor de Artes, cargo em extingdo, por ndo exercer atividades inerente ao
magisterio, na forma da legislacdo vigente, fica assegurada a carga horaria atual, no valor da hora-aula
estabelecida para o professor 1, Classe I, conforme anexo IX, desta Lei, progressédo horizontal por
tempo de servico e por desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos por esta lei, e a carga
horaria mensal de 150 horas-aula em janeiro de 2004.

Paragrafo Unico — O Professor de que trata o Caput deste Artigo tera o valor de sua hora/aula
equivalente ao percebido pelo Professor 1, Classe I, ficando enquadrado, inicialmente, na primeira
Referéncia do Nivel correspondente ao seu tempo de servigo, conforme Anexo IX desta Lei.

Art. 39 — Ao Professor, quando readaptacdo de funcdo por motivo de doenca contraida no
exercicio da funcdo, devidamente comprovada pela junta médica do municipio, através de laudo
conclusivo e elucidativo, ficam mantidos todos os direitos e vantagens inerente a funcdo anteriormente
exercida.

8§ 1.° - Quando a readaptacdo da funcéo do regente de classe ocorrer em carater temporario, devera o
professor ser submetido a reavaliacdo, pela junta médica do municipio, apds término do periodo
descrito no respectivo laudo médico:

§ 2.° - Superado o0 motivo que deu causa a readaptacdo do professor da efetiva regéncia de classe,
deverd 0 mesmo retornar as atividades inerentes a seu cargo.

8 3.2 - Ao professor readaptado da funcdo de regente de classe serdo atribuidas novas fungdes
compativeis com a sua superveniente limitacdo da aptidao fisica no &mbito da Secretaria de Educacéo.

Art. 40 — As disposicOes contidas nesta Lei sdo extensivas aos Professores aposentados,
inclusive para efeito de enquadramento, com base nos critérios de qualificacdo profissional e de tempo
de servico, adquiridos em periodo anterior a data da aposentadoria, respeitando-se 0 8 8.°, do
Artigo 40, da Constituicdo Federal (CF).

Art. 41 — A partir da vigéncia desta Lei, fica estabelecido que:

I. A nomenclatura designativa da funcdo de Assessor Normativo, atuando na Diretoria de
Educacéo, serd identificada como Inspetor Escolar;
Il. A nomenclatura designativa da funcdo de Assessor Pedagdgico, atuando na Diretoria de
Planejamento, sera identificada como Planejador Educacional;
I1l. A nomenclatura designativa dos profissionais que exercem, atualmente, a funcdo de Assessor
Pedagogico, atuando na Diretoria de Educacdo, permanecera a mesma.
IV. A nomenclatura designativa da funcdo de "Coordenador Pedagdgico” sera substituida por
Supervisor Escolar.

Art. 42 - As fungdes de Orientador Educacional, Coordenador de Biblioteca Escolar,
Coordenador de Laboratério de Tecnologia Educacional, Assessor Pedagdgico, Inspetor Escolar e
Planejador Educacional, terdo seus critérios de acesso e quantitativos regulamentados atraves de
Decreto.
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Art. 43 — Sera permitido ao Professor 1 e ao Professor 2, o exercicio cumulativo de aulas em
regéncia de classe, obedecendo ao limite de 150h/a, desde que seja decorrente de vacancia ou em
substituicdo ( em consonancia com os artigos 24, 25 e 26 da Lei 176/95 — Estatuto do Magistério) na
Rede Municipal de Educacdo, ficando garantida a percepcdo da gratificacdo de po-de-giz e dificil
acesso.

8 1° - Considera-se vacancia, para efeito deste Artigo, as horas-aula remanescentes da apuracdo do
total da carga horéria curricular e do nimero de turmas, na Rede Municipal, a cada ano, atendidos
todos os Professores efetivos e aprovados em concursos vigentes.

8 2° - A concesséo do exercicio cumulativo esta condicionada as necessidades da Rede Municipal de
Educacao devendo o professor atender os seguintes critérios simultaneamente:

I. Concluséo de estagio probatorio;

Il. Aprovacdo nos indicadores de avaliacdo de desempenho para substituicdo, tracados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - O exercicio cumulativo serd concedido enquanto durar a substituicdo ou vacancia e por periodo
méaximo de tempo de 1(um) ano letivo podendo ser renovado a depender de avaliagdo de desempenho
especifica realizada pela Unidade Escolar em que o professor estiver localizado.

Art. 44 — A Secretaria de Educagédo, com base na necessidade da Rede Municipal de Educacao,
respeitando o previsto no artigo 35 desta lei, incumbir-se-a de ajustar a carga horaria do Professor
integrante do Grupo Ocupacional do Magistério que encontrar-se com carga horéria diferente do
estabelecido no Paragrafo Unico, do Artigo 15, da presente Lei.

Art. 45 — O Poder Executivo destinara aos Professores contemplados na Lei Federal n.°
9424/96, a titulo de gratificacdo especial, em percentual Unico, qualquer residuo financeiro
advindo da Lei Federal n.° 9424/96 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.

Art. 46 — Fica estipulado o prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicacdo desta
Lei, para que a Secretaria de Educacdo constitua Comissdo para a elaboracdo do sistema de
avaliacdo do desempenho dos Professores que estiverem em regéncia de classe e em funcgdes técnico-
administrativo-pedagdgicas, respeitando-se o disposto no Artigo 25 da presente Lei.

Art. 47 - Fica estipulado o prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo desta
Lei, para que o Governo Municipal designe Comissdes com o objetivo de:
I. Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério;
I. Criagdo de Cargos do Grupo de Apoio psico-pedagdgico e elaboracdo do respectivo Plano de
Carreira e Remuneracao.
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Art. 48 - Ficam garantidos os percentuais de gratificacdo atribuidos ao exercicio de atividades

técnico-administrativo-pedagogicas respeitando-se o disposto no artigo 40 da Lei 176/95 (Estatuto do
Magistério ).

Art. 49 - O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério e a
implantacédo desta Lei, ocorrerdo conforme o disposto no Artigo 34, incisos | e I1.

Art. 50 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os Artigos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,
9°, 10, 11, 12, 15, 16 e o Paragrafo Unico do Art. 32 da Lei Municipal n® 176/95.

Jaboatdo dos Guararapes, 22 de outubro de 2002.

FERNANDO ANTONIO RODOVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Das funcbes e da qualificacdo minima para o exercicio das atividades de suporte

técnico-administrativo-pedagdgico.

CARGOS FUNCOES

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

PROFESSOR 1

Diretor Escolar

Graduacéo em Licenciatura Plena

Vice-diretor Escolar

Graduacéo em Licenciatura Plena

Secretario Escolar

Graduacdo em  Licenciatura  Plena,
admitindo-se como formacgdo minima para
0 exercicio da funcdo em Unidade Escolar
de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
anos iniciais (1.2 a 4.2 série), Educacao
Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, o
curso de Magistério ou Normal em Nivel
Médio.

Supervisor Escolar

Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagéo na area.

Orientador Educacional

Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagéo na area.

Coordenador de

Escolar

Biblioteca

Graduacdo em  Licenciatura  Plena,
admitindo-se como formagdo minima para
0 exercicio da funcdo em Unidade Escolar
de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
anos iniciais (1.2 a 4.2 série), Educacao
Especial, Educacéo de Jovens e Adultos, o
curso de Magistério ou Normal em Nivel
Médio.

Tecnologia Educacional

Coordenador de Laboratério de

Graduacdo em Licenciatura Plena e curso
de POs-Graduacdo nas diversas areas da
Tecnologia Educacional ou ainda, curso de
extensdo  universitaria  (somando um
minimo de 180h/a), na mesma area.

Assessor Pedagogico

Graduacdo em Licenciatura Plena e Pds-
Graduacdo na area de atuacao.

Inspetor Escolar

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P0s-Graduagdo na area.

Planejador Educacional

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P0s-Graduagdo na area.
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ANEXO 11

técnico-administrativo-pedagogico.

Das funcBes e da qualificagdo minima para o exercicio das atividades de suporte

CARGOS FUNGOES QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
Diretor Escolar Graduagdo em Licenciatura Plena
Vice-diretor Escolar Graduagdo em Licenciatura Plena
Secretario Escolar Graduacdo em Licenciatura Plena
Supervisor Escolar Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduacdo na area.
Orientador Educacional Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduacdo na area.
Coordenador de Biblioteca | Graduagdo em Licenciatura Plena.
Escolar
Coordenador de Laboratdrio de |Graduacdo em Licenciatura Plena e curso
Tecnologia Educacional de POs-Graduagdo nas diversas areas da
Tecnologia Educacional ou ainda, curso de
extensdo  universitaria  (somando um
minimo de 180h/a), na mesma area.
PROFESSOR 2 Assessor Pedagogico Graduacdo em Licenciatura Plena e POs-

Graduacdo na area de atuacao.

Inspetor Escolar

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-Graduacdo na area.

Planejador Educacional

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduacdo na area.
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ANEXO 111

Da discriminacao das Atividades de Magistério

CARGOS FUNCOES

Docéncia na Educacdo Infantil

Docéncia no Ensino Fundamental: anos iniciais (1.2 a 4.2 série) e nos anos finais
(5.2a 8.2 série)*

Docéncia no Ensino Médio *

Docéncia na Educacdo de Jovens e Adultos: Alfabetizacdo, Mddulos 1e Il (1.2 a
4.2 série); Mddulos Il e 1V (5.2 a 8.2 série)*

Docéncia no Ensino Especial

Diregéo Escolar

Vice-Diregdo Escolar

Secretariado Escolar

Supervisdo Escolar

Orientacéo Educacional

Coordenacdo de Biblioteca Escolar

Coordenacéo de Laboratorio de Tecnologia Educacional

Assessoria Pedagogica

Inspecdo Escolar

Planejamento Educacional

PROFESSOR 1

* Complementacdo de carga-horaria, atendidos os demais requisitos.

o
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ANEXO IV

Da discriminacao das Atividades de Magistério

CARGOS FUNCOES

Docéncia no Ensino Fundamental: anos finais (5.2 a 8.2 série)
Docéncia no Ensino Médio

Docéncia na Educacéo de Jovens e Adultos:
Modulos 111 e IV (5.2 a 8.2 série)

Direcdo Escolar

Vice-Diregdo Escolar

Secretariado Escolar

Supervisdo Escolar

Orientacdo Educacional

Coordenacdo de Biblioteca Escolar

Coordenacéo de Laboratorio de Tecnologia Educacional
Assessoria Pedagogica

Inspecdo Escolar

Planejamento Educacional

PROFESSOR 2

]
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ANEXO V

Descricdo dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica Municipal de Educacgao

Grupo: Ocupacional do Magistério
Cargos: Professor 1 e Professor 2

Descri¢do sumaria:

Exercicio da docéncia na Educacdo Basica, na Educacdo de Jovens e Adultos, na Educacao

Especial e em atividades técnico-administrativo-pedagogicas que ddo suporte ao ensino.

Descrigéo detalhada:
Professor 1 e Professor 2 em exercicio da docéncia

>

Y VYV Y VYV

YVVYVYYVY

>

Participar da elaboracdo da execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Articular atividades extra-classe;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo
aluno;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de capacitacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos e pais;
Participar da elaboragédo de planos e programas de recuperacgdo a serem proporcionados aos alunos
que apresentem baixo rendimento escolar;

Dispor de carga horéria prevista para cada componente curricular;

Atribuicdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcéo de Supervisor Escolar:

>

>

Oferecer assisténcia técnico-pedagdgica ao professorado, objetivando maior eficacia no ensino-
aprendizagem;

Subsidiar a direcdo com informacdes e dados relativos aos trabalhos pedagdgicos e ao rendimento
escolar;

Propor a direcdo a implantagdo de projetos de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos
pela escola e coordena-los, se aprovados;

Organizar, com os professores, atividades visando a superacdo das dificuldades encontradas pelos
alunos na aprendizagem;

Desenvolver com os professores um processo de capacitacao sistematica a partir das necessidades
encontradas pelos alunos na aprendizagem;
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» Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperacdo escolar, com o objetivo de aplicar
uma metodologia diversificada, numa tentativa de atender aos casos especiais;

» Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperagéo, de modo a garantir
novas oportunidades de aprendizagem;

» Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a proposta pedagdgica do
estabelecimento, processando 0s ajustes necessarios;

» Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagodgica desenvolvida no Estabelecimento de
Ensino;

» Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;

» Atrticular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

» Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formacdo permanente e ampliacao
do conhecimento;

» Desenvolver, com os professores, um processo de capacitacdo das necessidades identificadas no
cotidiano escolar;

» Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participacdo efetiva numa gestao
democrética;

» ldentificar competéncias, dentro da escola e junto as outras instancias, para realizacdo de
capacitacdo que venham contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

» Incentivar, junto aos professores e alunos, a producdo de trabalhos escritos (textos, jornais, livros)
e outras experiéncias;

> Articular agdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da préatica pedagogica;

> Realizar, como um dos objetivos primordiais da escola, reunides com os pais objetivando a
reflexdo conjunta sobre o processo de desenvolvimento educacional dos alunos visando ao
aprimoramento pedagdgico continuo da Unidade de Ensino;

> Participar das acdes de capacitacdo coordenadas pelos érgdos competentes como alternativa de
aprimoramento tedrico e fortalecimento da prética;

> Trabalhar, integralmente com todos 0s segmentos da escola no sentido de assegurar a realizacdo da
proposta pedagdgica;

Atribuicdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcéo de Coordenador de Biblioteca Escolar

» Participar da elaboracdo, execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-pedagdgico da escola,
articulando-se com a equipe técnica, docentes, discentes e integrantes da comunidade escolar;

» Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;

» Promover, com todos os meios que a biblioteca dispde, o atendimento as necessidades, interesses e

objetivos dos seus usuarios nos diversos segmentos da comunidade escolar;

Participar das atividades de classe e extra-classe, divulgando os servicos e acervo bibliografico;

Orientar, adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa:

Articular com a equipe técnica, professores e educandos, uma ac¢do conjunta de promocdo da

leitura e pesquisa, participando de eventos culturais como palestras, entrevistas, recitais, clubes de

leitura, concursos literarios, jornais, oficinas de arte e literatura, projecao de videos e slides;

» Divulgar a produgéo dos educadores, educandos e da comunidade escolar utilizando multimeios:
murais, painéis, cartazes, jornais da biblioteca, jogos pedagdgicos, etc.;

» Organizar estrutura técnica e funcional especifica da biblioteca escolar, facilitando o acesso a
informacao;

Y V VYV
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Participar do processo de avaliacéo e do desenvolvimento das a¢Ges planejadas em articulagédo com
a comunidade escolar.

Atribuicdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcéo de Diretor ou Vice-diretor Escolar

>

Y VYV

YVVY

Participar do processo de avaliacéo e do desenvolvimento das a¢Ges planejadas em articulagdo com
a comunidade escolar.

Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;

Elaborar e acompanhar a execucdo do projeto Politico-pedagogico do Estabelecimento de Ensino
com a equipe técnico-administrativo-pedagogica;

Supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico-administrativo-pedagogica da
Escola;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe;

Elaborar e executar projetos administrativos e pedagogicos da unidade escolar, com a técnico-
administrativo-pedagdgica;

Elaborar o calendario escolar, de acordo com Instrucdo da Secretaria de Educacdo, adaptando-o a
realidade sazonal da Unidade Escolar;

Coordenar todo o processo de matricula e de formacéo de turmas;

Estabelecer os horarios da equipe técnico-administrativo-pedagogica;

Promover articulacdo entre a escola e a familia, visando uma maior participacdo entre os
segmentos;

Organizar e presidir reunides de pais e mestres e administrativo-pedagogicas;

Divulgar as informacdes de interesse da Escola;

Organizar as atividades administrativo-pedagdgicas da Unidade Escolar;

Representar a Unidade Escolar em reuniBes e eventos educacionais.

Atribuicgdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcao de Secretario Escolar

>

VVVYVYVY Y VY

VVVYY

Participar da elaboracdo, execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-pedagdgico da escola,
articulando-se com a equipe técnica, docentes, discentes e integrantes da comunidade escolar;
Manter-se atualizado acerca da legislagdo educacional vigente;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas Unidades Educacionais e pela
Secretaria de Educacéo;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais;

Elaborar e divulgar instrumentos informativos da Escola;

Secretariar reunides técnico-administrativo-pedagogicas, lavrando atas;

Participar do Conselho de Classe;

Encaminhar processos de regularizacdo de vida escolar dos alunos aos 6rgaos competentes;

Manter organizado o arquivo da escola, garantindo a identificacdo de cada aluno e a regularidade
de sua vida escolar;

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos seus auxiliares;

Redigir correspondéncias;

Orientar o pessoal da secretaria da Escola acerca do preenchimento correto de documentos;
Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

Manter organizada e arquivada toda a documentacgéo da Escola;
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Encaminhar a direcdo, para despacho, os requerimentos de matriculas, transferéncia ou outros que
devem ser visados ou assinados.

Atribuicdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcéo de Assessor Pedagogico

>
>

\ 7

YVVVYY YVVY

YVVY

Subsidiar as escolas na elaboragédo do Projeto Politico-pedagdgico;

Planejar e supervisionar o processo de ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando a execucgéo e avaliando os resultados escolares;

Orientar o corpo docente da Rede Publica Municipal de Educacdo quanto a métodos e técnicas de
ensino;

Detectar as desarticulacdes do ensino, ocorrido nas unidades escolares, apresentando alternativas
de solugdes;

Participar efetivamente da formacdo continuada do corpo docente, atraveés de programas de
capacitacao para manter em bom nivel o processo educativo;

Informar a Secretaria de Educacdo as necessidades de capacitacdo especifica para os professores
em docéncia ou exercendo atividades técnico-administrativo-pedagogicas;

Implementar, nas escolas, programa de capacitacdo especifica para os professores em docéncia ou
exercendo atividades técnico-administrativo-pedagogicas;

Manter organizada e arquivada a documentacao referente as suas atividades;

Assessorar pedagogicamente situacdes especificas de matriculas, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

Coordenar, eventualmente, reunides pedagdgicas nas Unidades Educacionais;

Produzir e sistematizar material pedagdgico;

Planejar e coordenar atividades de atendimento as necessidades basicas de aprendizagem dos
alunos;

Assessorar pedagogicamente o Conselho Escolar;

Participar do processo de avaliagdo nas Unidades Educacionais;

Apoiar e participar de atividades de articulacdo escola-comunidade;

Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas Unidades Educacionais e pela
Secretaria de Educacéo;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais;

Participar do processo de avaliagéo institucional das Unidades Educacionais;

Participar de atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria de Educacéo;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional vigente.

AtribuicGes do Professor 1 e do Professor 2, na funcdo de Orientador Educacional

>

YVVVY

Participar da elaboracdo, execugdo e consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
articulando-se com a equipe técnica, docentes, discentes e integrantes da comunidade escolar;
Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;

Assistir o educando, individualmente ou em grupo nas unidades educacionais;

Acompanhar o rendimento escolar do aluno;

Orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar do aluno;
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Constatar dificuldades de aprendizagem e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento;

Organizar com os professores, atividades visando a superacdo das dificuldades encontradas pelos
alunos na aprendizagem;

Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagéo escolar;

Participar das discussdes e reflex6es sobre a pratica pedagdgica desenvolvidas nas unidades de
ensino;

Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formacéo permanente e ampliacao
do conhecimento;

Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participacdo efetiva numa gestdo
democrética;

Participar de reunides com os pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos alunos, visando o aprimoramento pedagdgico continuo da
unidade escolar;

Participar de acGes de capacitacdo coordenadas pelos 6rgaos competentes como alternativa de
aprimoramento teorico e fortalecimento da prética;

Orientar, acompanhar e avaliar os estudantes de cursos de Licenciatura ou Normal em Nivel
Médio, quando do cumprimento de estagio curricular.

Atribuicbes do Professor 1 e do Professor 2, na fungdo de Planejador Educacional e Inspetor

Escolar

» Coordenar o Planejamento do Ensino e o Planejamento Curricular;

» Acompanhar o desempenho da Rede Escolar, de modo a caracterizar suas possibilidades,
necessidades, niveis de desempenho, subsidiando as decisdes, com base na realidade;

» Apresentar as escolas propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das
metas estabelecidas pelo Plano municipal de Educacao;

» Estimular as atividades da escola, respeitando e incentivando iniciativas dos educadores,
identificadas com a Politica Educacional do municipio;

» Atuar articuladamente com as escolas, na aplicacdo de medidas que assegurem os direitos do
aluno;

» Acompanhar continuamente os trabalhos educacionais, no sentido de garantir aos alunos o nimero
de horas e dias letivos, e a oferta de ensino de qualidade;

» Assessorar, no que diz respeito a normatizacdo e legislacdo em vigor, as atividades de matricula,
transferéncia e demais atos referentes a vida escolar do aluno;

> Definir, planejar e coordenar programas de desenvolvimento de recursos humanos, garantindo a
capacitacdo e o aperfeicoamento dos profissionais que atuam na Rede Municipal de Educacao;

» Coordenar programas de acompanhamento e avaliacdo de produtividade docente e do estagio
probatorio;

» Assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais;

» Compatibilizar planos, programas e projetos das esferas Federal, Estadual e Municipal;

> Assessorar a direcdo das escolas, na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo da legislacao

referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a
comunidade.
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Atribuicdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcdo de Coordenador de Laboratorio de
Tecnologia Educacional

» Organizar, registrar e divulgar o acervo de materiais e recursos tecnoldgicos facilitadores do
processo ensino-aprendizagem existente na escola;

» Indicar ao professor, instrumentos de apoio a sua pratica pedagogica;

» Desenvolver programa de incentivos a leitura, com tecnologia da comunicacéo e informacéo;

» Orientar 0 manuseio de equipamentos de uso didatico;

» Proporcionar ambiente favoravel a utilizacdo de multimeios, no cotidiano da préatica docente;

» Coordenar Laboratdrios de Informética Educacional;

» Dinamizar a utilizacdo de programas de video/tv, articulando-os também com outros materiais
disponiveis;

» Analisar a conveniéncia e aplicar determinados programas na perspectiva da educacao;

» ldentificar a eficicia dos programas de video, em funcéo das diversas formas possiveis de uso;

» Analisar os resultados da utilizacdo de programas, na perspectiva de aprimorar o acervo de

programas;

> Buscar novas tecnologias para a sistematizacdo do trabalho educativo;

» Sugerir a direcdo da escola subsidios tecnolégicos que visem a melhoria do funcionamento da
secretaria da escola;

» Apresentar a escola, semestralmente, relatério das atividades desenvolvidas no Laboratério de
Tecnologia Educacional;

» Analisar e desenvolver software educativo.

REQUISITOS BASICOS AO INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR 1:

e Curso Normal em Nivel Médio ou equivalente a esta modalidade de ensino Magistério, Pro-
formacéo, Logus, etc. ou
e Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Area de atuacéo:

Exercicio da docéncia na Educacdo Bésica, na Educacdo de Jovens e Adultos, na Educacédo
Especial e em atividades técnico-administrativo-pedagogicas que ddo suporte ao ensino, na forma da
Lei.

Quadro de lotagéo: 1.736 Professores
REQUISITOS BASICOS AO INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR 2:
e Graduacdo em curso de Licenciatura Plena.

Area de atuacao:

Exercicio da docéncia na Educacdo Bésica, na Educacdo de Jovens e Adultos, na Educacédo
Especial e em atividades técnico-administrativo-pedagogicas que déo suporte ao ensino, na forma da
Lei.

Quadro de lotacéo: 848 Professores.

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
END.: PALACIO DA BATALHA - Av. BARRETO DE MENEZES, 1648 — PRAZERES - CEP:54321-970
JABOATAO DOS GUARARAPES - PE - FONE: (081) 3476 -5110/4883/3040

-23-



PREFEITURA

JABOATAO DOS
GUARARAPES

GOVERNO DE CORAGEM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE PROFESSOR 1

o -I-SI?EI\IQ\P/(I)(;DOE 0-4 4-8 8-12 12-16 16-20 | 20-24 | 24-28 28 - 32 32-36 36 — 40
% NIVEL 2 4 10
" rererencia| A |8 |c b | ElF e lunlit]alcelm i Nnlolprlalr]s|T]u

| 5,65 | 571 | 5,80 | 5,86 | 593 | 5,99 | 6,05 | 6,12 | 6,19 | 6,26 | 6,33 | 6,40 | 6,50 | 6,57 | 6,63 | 6,70 | 6,78 | 6,85 | 6,92 | 6,99

VI | 487 |492|500|505 511|517 |521 527|533 539|545 | 551|560 | 566 | 571|577 | 584 | 590 | 3,96 | 6,02
% . v 420 | 424 | 431 | 436 | 440 | 4,45 | 449 | 454 | 459 | 464 | 4,60 | 474 | 482 | 487 | 492 | 497 | 503 | 5,09 | 513 | 5,19
? % IV | 362366371 375|379 (383|387 391395399 404|400 415|420 | 424|429 | 433|438 | 442|347
g 0 | 312|315 |319 (323|326 330|333 |337|340 | 344|348 | 352 | 357 | 3,61 | 3,65 | 3,69 | 3,73 | 3,77 | 3,81 | 3,85

1 260 | 272 | 2,75 | 2,78 | 2,81 | 2,84 | 287 | 2,90 | 2,93 | 2,96 | 3,00 | 3,03 | 3,07 | 3,11 | 3,24 | 3,18 | 3.21 | 3,25 | 3,28 | 3,31

| 232 | 234 | 237 | 2.39 | 242 | 2.45 | 2,47 | 2,50 | 2,52 | 2,55 | 2,58 | 2,61 | 2,64 | 2,67 | 2,70 | 2,73 | 276 | 2,79 | 2,82 | 2,85
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ANEXO VII
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE PROFESSOR 2
o TSEE'\F/QE’/?Q%E 0-4 4-8 8-12 12-16 16 — 20 20 - 24 24-28 28 - 32 32-36 36 — 40
g NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
© REFERENCIA | A B C D E F G H I J L | M| N o P Q R S T U
565 | 571 | 5,80 | 5,86 | 593 | 599 | 6,05 | 6,12 | 6,19 | 6,26 | 6,33 | 6,40 | 6,50 | 6,57 | 6,63 | 6,70 | 6,78 | 6,85 | 6,92 | 6,99
% @ v 4,87 | 4,92 | 500 | 505|511 | 517 | 521 | 527 | 533 | 539 | 545 | 5,51 | 5,60 | 5,66 | 5,71 | 5,77 | 5,84 | 5,90 | 3,96 | 6,02
@ % i 420 | 424 | 431 | 4,36 | 4,40 | 4,45 | 4,49 | 454 | 459 | 4,64 | 469 | 4,74 | 4,82 | 487 | 492 | 497 | 503 | 509 | 513 | 5,19
g © I 362 | 366 | 3,71 (375|379 383|387 391395399 |404 409|415 | 420 424|429 433|438 |442|347
| 3,12 | 3,15 | 3,19 | 3,23 | 3,26 | 3,30 | 3,33 | 3,37 | 3,40 | 3,44 | 3,48 | 3,52 | 3,57 | 3,61 | 3,65 | 3,69 | 3,73 | 3,77 | 3,81 | 3,85
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ANEXO VIlII
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE PROFESSOR ESTUDANTE, EM EXTINCAO
TEMPO DE
SERVICO 0-4 4-8 8-12 12-16 16 -20 20-24 24-28 28 -32 32-36 36 —40
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA | A B C D E F G H | J L M N 0] P Q R S T U
CLASSE | 232 | 234|237 |239|242 245|247 | 250 | 252|255 |258|261|264 267|270 273|276 ]| 279|282]| 285
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ANEXO IX
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE PROFESSOR DE ARTES, EM EXTINC;AO
TEMPO DE
SERVICO 0-4 4-8 8-12 12 - 16 16 - 20 20-24 24-28 28 - 32 32-36 36 -40
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA | A B C D E F G H I J L M N 0 P Q R S T u
2321234 237|239 |242 | 245|247 | 250 | 2,52 | 255 | 2,58 | 2,61 | 2,64 | 2,67 | 2,70 | 2,73 | 2,76 | 2,79 | 2,82 | 2,85
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