FORMULARIO DE AVALIAGAO

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Il
Area de Atuacdo: SAUDE
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ATENDIMENTO HUMANO Capacidade de oferecer ao cidaddo, respeito e preservagdo da dignidade, nos diversos processos de atendimento. § g- g E
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APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de empregar técnicas de qualidade no atendimento, na prestacdo de servigos ao usuario interno e externo, S ?g a
QUALIDADE NO nas atividades relacionadas a defesa e protecéo a satde, individual e coletiva, que resultem na satisfagdo dos usuarios,| 2 %
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PARA DIVULGAGAO DE Capacidade de multiplicar seus conhecimentos basicos de prevengdo e promogdo da satde, quando da realizagdo de
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