FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo:

ENGENHEIRO |

Area de Atuacio:

PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo:

DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018

Nome do Chefe imediato:

Matricula:

Cargo:

TABELA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO

. GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVELE |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢d o Quanto a informa ¢ & es confidenciais, por meio do
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas ef
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagio ambiental |
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
a GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE U "
para um trabalho multidisciplinar e coletivo.
~ Capacidade de transmitir informa ¢ es, por via oral ou escrita, com clareza e coordena ¢do de id éias, fazendo-se
COMUNICACAO " PR P .
compreender pelos diversos niveis hierdrquicos, culturais e intelectuais.
HABILIDADE . . . f = : :
DE LEVANTAMENTO DE Capacidade de |dfent|flc?r, colletar, compre_ender e organizar dados e informacgdes relacionadas aos diversos processos
- de trabalho associados 2 sua drea de atuagdo.
DADOS E INFORMACOES
. - GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
APLICACAO DE TECNICAS DE
¢ = = Capacidade de aplicar os c 1tos t é cnicos, na de sua habilita g¢ao profissional, na escolha de|
PREVENCAO E SOLUCAO DE . ) " . x x
alternativas adequadas e eficazes, nas situagdes de prevencao e resolucio de problemas em seu contexto de trabalho.
PROBLEMAS
APLICAGAO DE NORMAS E | Capacidade de manter-se atualizado, aplicar e garantir o cumprimento das normas técnicas e de qualidade na execugo|
PRATICAS DE QUALIDADE |de obras e servicos nos diversos niveis de complexidade.
APLICAGAO DE TECNICAS . L - . .
PARA ELABORAR LAUDOS E Capa.cl.dade de compor rE\E}itf) rios e emitir laudos ou pareceres técnicos, dentro de sua area de especialidade, que|
- g subsidiem a tomada de deciséo.
RELATORIOS TECNICOS
APLICAGAO DE TECNICAS DE ) ) ) ) . - - ) - -
" Capacidade de transferir ao nivel operacional, os conhecimentos técnicos necessarios para implementa o das agdes e
COMUNICACAO E . < e e .
" projetos em seu contexto de atuagio, do a lidade de sua habil pr
DELEGACAO DE TAREFAS
Resultado do Conhecimento Conceito:
TABELA DE AVALIACAO DE APLICACAO/RESULTADOS
= GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVELE |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢d o Quanto a informa ¢ & es confidenciais, por meio do
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidadd@os, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e|
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupacio ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
N GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
TRABALHO EM EQUIPE Capacidade de estabe\(.ec.er Ie Tnanter rela.;oes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
para um trabalho multidisciplinar e coletivo.
~ Capacidade de transmitir informa ¢ es, por via oral ou escrita, com clareza e coordena ¢do de id éias, fazendo-se
COMUNICACAO " PP P .
compreender pelos diversos niveis hierarquicos, culturais e intelectuais.
HABILIDADE . . . " f = : .
DE LEVANTAMENTO DE Capacidade de |dfant|f|c?r, colretar, compre:ander e organizar dados e informacgdes relacionadas aos diversos processos
hn de trabalho associados a sua drea de atuagdo.
DADOS E INFORMACOES
3 " GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
APLICAGAO DE TECNICAS DE
PREVE:CAO E SOLUCAO DE Capacidade de aplicar os c 1tos t é cnicos, na de sua habilita g¢do profissional, na escolha de|
alternativas adequadas e eficazes, nas situagbes de prevencio e resolucio de problemas em seu contexto de trabalho.
PROBLEMAS
APLICAGAO DE NORMAS E | Capacidade de manter-se atualizado, aplicar e garantir o cumprimento das normas técnicas e de qualidade na execugdo
PRATICAS DE QUALIDADE | de obras e servicos nos diversos niveis de complexidade.
APLICAGAO DE TECNICAS
& Capacidade de compor relatrios e emitir laudos ou pareceres técnicos, dentro de sua drea de especialidade, que
PARA ELABORAR LAUDOS E subsidiem a tomada de decis&o.
RELATORIOS TECNICOS )
APLICAGAO DE TECNICAS DE . ) . . . . - . . ~
e e Capacidade de transferir ao nivel operacional, os conhecimentos técnicos necessarios para implementa o das agdes e
= projetos em seu contexto de atuagdo, considerando a especialidade de sua habilitagdo profissional.
DELEGACAO DE TAREFAS
Resultado da Aplicagdo/Resultados: Conceito:
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PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:

COMENTARIOS DO
AVALIADOR:

COMENTARIOS DO
AVALIADO:

AVALIADO
Data:

AVALIADOR
Data:

Assinatura:

Assinatura:




