FORMULARIO DE AVALIAGAO

Cargo:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL |

Area de Atuagio:

SEGURANCA CIDADA

Nome do Servidor:

VICTOR FERNANDES GUIMARAES MACIEL

||Matr|'cula:

195553

DE JULHO DE 2015 A JULHO DE 2018

||Per|'odo:
I

"Nome do Chefe imediato: AMARO EDUARDO DO NASCIMENTO

[Imatricula: 13.758-8
[[cargo: INSPETOR
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