FORMULARIO DE AVALIAGAO

Cargo: MEDICO |

Area de Atuagdo: SAUDE

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo: DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018

Nome do Chefe imediato:

Matricula:

Cargo:

TABELA DE AVALIAGCAO DE CONHECIMENTO

GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVEL E |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢do Quanto a informa ¢ & es confidenciais, por meio do!
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidad&os, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupa¢do ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidad&os.
2 GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
TRABALHO EM EQUIPE Capacidade de estabe\e.cer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
para um trabalho coletivo.
ATENDIMENTO HUMANO (cCapacidade de oferecer ao cidadZo, respeito e preservacdo da dignidade, nos diversos processos de atendimento.
(RESPEITABILIDADE)
PRODUTIVIDADE NA Capacidade de agir proativamente em situagdes de elevada adversidade e urgéncia, analisando problemas e orientando
ADVERSIDADE solugdes.
o " GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
FORMULACAO DE
. o - _|Capacidade de emitir diagn dsticos com a perspectiva de prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
DIAGNOSTICOS E PRESCRIGAO| . > N
A visando a promogdo da satide e bem estar do paciente.
TERAPEUTICA
APLICACAO DE . " . :
PROCEDIMENTOS DE Capacidade de executar procedimentos de sa U de conforme tabela de procedimentos do SUS e consensos das
- . . sociedades cientificas e médicas, seguindo as orientagdes técnicas de entrevista ao paciente na realizagdo de consultas;
ATENCAO BASICA, MEDIA E L y Po: . B ,. P . "
especializadas, aproveitando ao maximo o tempo disponivel na relagdo médico-paciente, de modo a produzir um
ALTA COMPLEXIDIDADE E DE di st trat " "
ratamento correto.
TECNICAS DE ANAMNESE [ 26"CSH1C seguro e um
o Capacidade de realizar trabalhos, com manejo preciso de aparelhos especializados na drea de preveng¢&o, promogao,,
APLICACAO DA TECNOLOGIA ~ P P . . P : . e
protecdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva e empregar as ferramentas da informatica disponivel, permitindo
ESPECIALIZADA DISPON{VEL < s "
a produgdo, armazenamento, transmissdo, acesso e uso de dados, no desempenho de sua fungdo.
APLICACAO DE TECNICAS DE . . - . P . P-—
ELABORACAO DE LAUDOS E Capacidade de compor relatérios gerenciais considerando as normas técnicas e emitir laudos ou pareceres técnicos, nas
i a especialidades da sua habilitagdo profissional, que subsidiem a tomada de decisdo, dentro de sua area de competéncia.
RELATORIOS TECNICOS
Resultado do Conhecimento Conceito:
TABELA DE AVALIAGAO DE APLICACAO/RESULTADOS
o GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVEL E Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢&o Quanto a informa ¢ es confidenciais, por meio do
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidadaos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupacdo ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
o GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE "
para um trabalho coletivo.
ATENDIMENTO HUMANO |cCapacidade de oferecer ao cidad#o, respeito e preservacdo da dignidade, nos diversos processos de atendimento.
(RESPEITABILIDADE)
PRODUTIVIDADE NA Capacidade de agir proativamente em situagdes de elevada adversidade e urgéncia, analisando problemas e orientando
ADVERSIDADE solugdes.
GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
FORMULACAO DE
. o - _|Capacidade de emitir diagn dsticos com a perspectiva de prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
DIAGNOSTICOS E PRESCRICAO| % A :
A visando a promogdo da satide e bem estar do paciente.
TERAPEUTICA
APLICACAO DE . " . :
PROCEDIMENTOS DE Capacidade de executar procedimentos de sa U de conforme tabela de procedimentos do SUS e consensos das
- . . sociedades cientificas e médicas, seguindo as orientagdes técnicas de entrevista ao paciente na realizagdo de consultas;
ATENCAO BASICA, MEDIA E L y P . B ,. P . "
especializadas, aproveitando ao maximo o tempo disponivel na relagdo médico-paciente, de modo a produzir um
ALTA COMPLEXIDIDADE E DE di st trat " "
ratamento correto.
TECNICAS DE ANAMNESE [ 26CS1C0 seguro e um
" Capacidade de realizar trabalhos, com manejo preciso de aparelhos especializados na drea de prevengdo, promogao,;
APLICAGAO DA TECNOLOGIA " o S T ) _ PR o
protegdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva e empregar as ferramentas da informatica disponivel, permitindo
ESPECIALIZADA DISPON{VEL < s "
a produgdo, armazenamento, transmiss&o, acesso e uso de dados, no desempenho de sua fungdo.
APLICACAO DE TECNICAS DE . . - . P . -
& Capacidade de compor relatérios gerenciais considerando as normas técnicas e emitir laudos ou pareceres técnicos, nas|
ELABORAGAO DE LAUDOS E i o L . ) o
i 5 da sua habili pre que subsidiem a tomada de decisdo, dentro de sua drea de competéncia.
RELATORIOS TECNICOS
Resultado da Aplicacdo/Resultados: Conceito:

PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:

COMENTARIOS DO
AVALIADOR:

COMENTARIOS DO
AVALIADO:

AVALIADO
Data:

AVALIADOR
Data:

Assinatura:

Assinatura:
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