FORMULARIO DE AVALIAGAO

Cargo: TECNICO Il

Area de Atuacdo: SAUDE

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo: DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018
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Matricula:

‘;Ai;vié;)ﬁ/}o

INTEGRDADE.

Cargo:
TABELA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO oooon
PR RN s}
cccec
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS SRAUIDO SRAUDD penes
oo oo
AVALIADO AVALIADOR R 8
- ° 2% &
CONDUTA RESPONSAVELE |C: idade de atuar pi ite, agindo com discri¢d@o Quanto a informa¢des confidenciais, por meio do| g_ é g_ g_ [0
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais. 00909 E
© oo >
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e| 2% % S :
- 55
CIDADAO normas institucionais. z g ] §
S =
R
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagido ambiental e| g g :,_‘ ; ;
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos. 33 23 g
Do 32
TS g
oo & ® a
A GRAU DO GRAU DO o ez
COMPETENCIAS FUNCIONAIS 38283
AVALIADO AVALIADOR 5 3 8 H 8
o33
TRABALHO EM EQUIPE Capacidade de estabe\écer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo ?,.; % § % E)
para um trabalho coletivo. S 3 3g2
553232
~23S &
ATENDIMENTO HUMANO | Capacidade de oferecer ao cidado, respeito e preservagio da dignidade, nos diversos processos de atendimento. g ; gz § -
(RESPEITABILIDADE) 28 o I3
ace 2
PRODUTIVIDADE NA Capacidade de agir proativamente em situagdes de elevada adversidade e urgéncia, analisando problemas e orientando 3 @1 % g_
ADVERSIDADE solugdes. o ﬁ o
e
o2 o8
GRAU DO GrauDo | 252
o " 0 8 Z
COMPETENCIAS TECNICAS 5238
AVALIADO AVALIADOR 5 553
220
a8
APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de empregar técnicas de qualidade no atendimento, na prestacdo de servigos ao usuario interno e externo, § 8 g o
QUALIDADE NO nas atividades relacionadas a defesa e protecéo a satde, individual e coletiva, que resultem na satisfagdo dos usuarios,| 3 o
q K
ATENDIMENTO AO USUARIO [diminuindo o nimero de reclamagdes. o o
e N
S
USO DA TECNOLOGIA X Ez
DISEONIVEEEMANEIOIDE Capacidade de realizar trabalhos, com manejo preciso de aparelhos especializados na area da prevengdo, promogao,| % g;‘
ABARELHOSIE protecdo e reabilitagdo de saude individual e coletiva e dominio de ferramentas da informatica. 43[ 9
INSTRUMENTOS ° =
ESPECIALIZADOS s
a
APLICACAO DE TECNICAS DE 2
ARQUCIVOE REGISTRO DE Capacidade de empregar técnicas de arquivo de documentos e realizar atividades de organiza¢do de cadastros e ;
INFORMACOES registros de pacientes, fornecendo informagdes fidedignas e ageis quando solicitado. g
]
°
APLICACAO DE TECNICAS DE Capacidade de realiza‘r procedimer‘\tos de controle de estoque, verificando os prézos de validadgs, fs condisﬁes de|
armazenagem e efetivando o registro e o controle, atentando para as necessidades de reposi¢do e evitando a
CONTROLE DE ESTOQUE
estocagem em excesso.
Resultado do Conhecimento Conceito:
TABELA DE AVALIACAO DE APLICACAO/RESULTADOS
o GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVELE |C: idade de atuar p ite, agindo com discri¢do Quanto a informa¢des confidenciais, por meio do|
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e|
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagdo ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
o GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE .
para um trabalho coletivo.
ATENDIMENTO HUMANO | cCapacidade de oferecer ao cidaddo, respeito e preservago da dignidade, nos diversos processos de atendimento.
(RESPEITABILIDADE)
PRODUTIVIDADE NA Capacidade de agir proativamente em situacdes de elevada adversidade e urgéncia, analisando problemas e orientando
ADVERSIDADE solugdes.
. . GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de empregar técnicas de qualidade no atendimento, na prestagdo de servigos ao usudrio interno e externo,
QUALIDADE NO nas atividades relacionadas a defesa e protegdo a saude, individual e coletiva, que resultem na satisfagdo dos usuarios,|
ATENDIMENTO AO USUARIO |diminuindo o niimero de reclamagdes.
USO DA TECNOLOGIA
DISPONIVEL E MANEJO DE Capacidade de realizar trabalhos, com manejo preciso de aparelhos especializados na drea da prevengdo, promogédo,
APARELHOS E protegao e reabilitagdo de saude individual e coletiva e dominio de ferramentas da informatica.
INSTRUMENTOS
cenccianzanac
APLICAGAO DE TECNICAS DE
ARQUCIVOE REGISTRO DE Capacidade de empregar técnicas de arquivo de documentos e realizar atividades de organiza¢do de cadastros e
INFORMACOES registros de pacientes, fornecendo informagdes fidedignas e ageis quando solicitado.
" 3 Capacidade de realizar procedimentos de controle de estoque, verificando os prazos de validades, as condigdes de|
APLICAGAO DE TECNICAS DE armazenagem e efetivando o registro e o controle, atentando para as necessidades de reposi¢do e evitando a
2 iv; i i i vil
CONTROLE DE ESTOQUE € € ' P poste
estocagem em excesso.
Resultado da Aplicagdo/Resultados: Conceito:

PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:

COMENTARIOS DO
AVALIADOR:

COMENTARIOS DO
AVALIADO:

AVALIADO
Data:

AVALIADOR
Data:

Assinatura:

Assinatura:




