FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo:

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES |

Area de Atuacio:

PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo:

DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018

Nome do Chefe imediato:

Matricula:

Cargo:

TABELA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO

e GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVELE |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢d o Quanto a informa ¢ & es confidenciais, por meio do
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas ef
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagio ambiental |
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
a GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE U "
para um trabalho multidisciplinar e coletivo.
~ Capacidade de transmitir informa ¢ es, por via oral ou escrita, com clareza e coordena ¢do de id éias, fazendo-se
COMUNICACAO " PR P .
compreender pelos diversos niveis hierdrquicos, culturais e intelectuais.
~ Capacidade de entender e relacionar suas responsabilidades, com as politicas publicas da area, no ambito do Governo
ATUACAO LEGAL . - . -
Federal, Estadual e Municipal, contribuindo para a sua implementacdo.
. . GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
APLICACAO DE TECNICAS DE
¢ Capacidade de aplicar técnicas voltadas para a media¢ao de conflitos em projetos de preven ¢ o, atuando como
NEGOCIAGAO E MEDIAGAO " N
facilitador nas solugGes de problemas.
DE CONFLITOS
Capacidade de empregar estilos de atuacao, relacionados a cultura de paz, atuando de forma preventiva e orientado
UTILIZAR ESTILOS DE ~ e P "
para a resolugio de problemas. Orientar e sensibilizar as pessoas acerca da aquisicio de procedimentos preventivos e
ATUACAO APAZIGUADORA N
seguros no transito.
APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de orientar o cidad & o sobre as normativas vigentes, de forma clara, buscando desenvolver lagos de|
ABORDAGEM AO CIDADAO |confianca e sentimento de responsabilidade, resultando na realizagio de um trabalho diferenciado.
APLICAGAO DA LEGISLAGAO, |Capacidade de conhecer, manter-se atualizado, compreender e saber aplicar a legisla ¢ & o, regras, rotinas e|
NORMAS E PROCEDIMENTOS |procedimentos relacionados a sua drea de atuagdo. Bem como propiciar o cumprimento da legislagdo por meio da
DA AREA DE ATUAGAO [fiscalizagio e da orientagdo aos condutores e pedestres.
Resultado do Conhecimento Conceito:
TABELA DE AVALIACAO DE APLICAGAO/RESULTADOS
2 GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVELE [Capacidade de atuar pr , agindo com discri ¢3 0 Quanto a informa ¢& es confidenciais, por meio do|
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas ef
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagdo ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidadaos.
a GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE e A
para um trabalho multidisciplinar e coletivo.
Capacidade de transmitir informa ¢&es, por via oral ou escrita, com clareza e coordena ¢do de id éias, fazendo-se
COMUNICACAO " PP e oi "
compreender pelos diversos niveis hierarquicos, culturais e intelectuais.
" Capacidade de entender e relacionar suas responsabilidades, com as politicas publicas da area, no 4mbito do Governo
ATUACAO LEGAL y bt . 5
Federal, Estadual e Municipal, contribuindo para a sua implementagéo.
a . GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
APLICACAO DE TECNICAS DE
ol " |capacidade de aplicar técnicas voltadas para a mediacdo de conflitos em projetos de preven ¢ o, atuando como|
NEGOCIACAOIEIMEDIACAO facilitador nas soluges de problemas.
DE CONFLITOS i P .
Capacidade de empregar estilos de atuagao, relacionados a cultura de paz, atuando de forma preventiva e orientado
UTILIZAR ESTILOS DE ~ TN R : "
para a resolucao de problemas. Orientar e sensibilizar as pessoas acerca da aquisicio de procedimentos preventivos e
ATUACAO APAZIGUADORA N
Seguros no transito.
APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de orientar o cidad 5 o sobre as normativas vigentes, de forma clara, buscando desenvolver la¢ os de
ABORDAGEM AO CIDADAO |confianca e sentimento de responsabilidade, resultando na realizagdo de um trabalho diferenciado.
APLICAGAO DA LEGISLAGAO, |Capacidade de conhecer, manter-se atualizado, compreender e saber aplicar a legisla ¢ & o, regras, rotinas e
NORMAS E PROCEDIMENTOS |procedimentos relacionados a sua area de atuagdo. Bem como propiciar o cumprimento da legislagdo por meio da
DA AREA DE ATUAGAO fiscalizagdo e da orientagdo aos condutores e pedestres.
Resultado da Aplicagdo/Resultados: Conceito:
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PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:

COMENTARIOS DO
AVALIADOR:

COMENTARIOS DO
AVALIADO:

AVALIADO
Data:

AVALIADOR
Data:

Assinatura:

Assinatura:




