FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo: ANALISTA |

Area de Atuagdo: POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo: DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018 oo
Nome do Chefe imediato PREFEITU

Matricula: \{ABOATAO

Cargo:
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APLICAGAO DE METODOS DE | Capacidade de empregar métodos e técnicas de pesquisas sociais na identificagéo, analise de problemas e necessidades| S ‘a E
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