FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo: ANALISTA Il

Area de Atuacio: SAUDE

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo: DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018

Nome do Chefe imediato:

Matricula: JABOATAO
Cargo: -
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RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagio ambiental | g g R
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COMPETENCIAS FUNCIONAIS 238 Fa
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Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo SES S
TRABALHO EM EQUIPE . 2320
para um trabalho coletivo. g3 39
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ATENDIMENTO HUMANO | Capacidade de oferecer ao cidad3o, respeito e preservacio da dignidade, nos diversos processos de atendimento. g o % g
(RESPEITABILIDADE) 30 05
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PRODUTIVIDADE NA Capacidade de agir proativamente em situagées de elevada adversidade e urgéncia, analisando problemas e orientando oB =3
ADVERSIDADE solugbes. g 23 0
e
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COMPETENCIAS TECNICAS 523 a
AVALIADO AVALIADOR 323 d
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APLICAGAO DE 23"
PRDCEDIMCENTOS e |Capacidade de executar procedimentos de sa i de conforme tabela de procedimentos do SUS e consensos das 5@
ATENCAO BASICA, MEDIA E sociedades cientificas e médicas, seguindo as orientacdes técnicas de entrevista ao paciente na realizagdo de consultas H 3
. especializadas, aproveitando ao méximo o tempo dispon ivel na relagdo médico-paciente, de modo a produzir um E
ALTA COMPLEXIDIDADE EDE [ | 4stico seguro e um tratamento correto a
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APLICACAO DE TECNICAS DE ’ - . " fpni e Srni ‘Ez ES
e Y e g Capacidade de compor relatérios gerenciais considerando as normas técnicas e emitir laudos ou pareceres técnicos, nas -

. . especialidades da sua habilitagdo profissional, que subsidiem a tomada de decisdo, dentro de sua area de competéncia. ﬁ
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APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de empregar técnicas de i no 1to, na prestacdo de servigos ao usudario interno e externo, 2
QUALIDADE NO nas atividades relacionadas a defesa e prote¢ao a sadde, individual e coletiva, que resultem na satisfagso dos usurios, o
ATENDIMENTO AO USUARIO |diminuindo o nimero de reclamages. =
APLICAGAO DE TECNICAS DE
DESENVOLVIMENTO DE Capacidade de realizar atendimentos nas especialidades da sua habilitagdo profissional, assim como, no planejamento,
AGOES DE PREVENGCAOE | desenvolvimento e avaliago de agdes e programas de prevencio e promogio a salde e a qualidade de vida.
PROMOGAO A SAUDE
Resultado do Conhecimento Conceito:
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APLICAGAO DE TECNICAS DE |Capacidade de empregar técnicas de qualidade no atendimento, na prestacio de servicos ao usuério interno e externo,
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PROMOGAO A SAUDE
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PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:
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AVALIADOR:
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Assinatura:
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