REQUISITOS PARA APRESENTAGAO DOS CURSOS PARA PROMOGAO
(CAPITULO 32 DA LEI N2 662/2011)

Cada curso somente poderd implicar em pontuagdo para uma Unica promogao.

A realizagdo de médulos ou partes do curso ndo implica em pontuagdo, bem como o curso nao estar relacionado a area
finalistica ou correlata.

A comprovagdo da conclusdo dos cursos sera através da apresentagdo do diploma, de certiddo, certificado ou declaragao
acompanhados do histérico escolar.

Para fins de critério de promocdo, sé podera ser considerada, a pontuacgdo de cursos realizado no periodo correspondente
aos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a avaliagdo.

Entretanto, serdo considerados a qualquer tempo, com base nos cargos, os seguintes cursos nas areas finalisticas de

atuacdo ou correlatas, reconhecidos pelo Ministério da Educagao:

a) Para os cargos de Analista, Médico e Auditor Fiscal Tributario: especializagdo lato sensu, mestrado, doutorado e
pos-doutorado.

b) Para os cargos de Técnico: graduagdo, especializagdo lato sensu, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

c) Para os cargos de Assistente e Guarda Municipal: técnicos de graduagdo, de especializagdo lato sensu, mestrado,
doutorado e pds-doutorado.

d) Para os cargos de auxiliar, agentes de combate a endemias e agentes comunitarios de satude: nivel médio, técnicos, de
graduacdo, de especializagdo lato sensu, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Os Cursos terdo as seguintes pontuagdes, conforme a sua duragdo:

a) de 20h a 59h: 5 (cinco) pontos nos cursos diretamente relacionados com a drea finalistica de atuagdo e 2 (dois)
pontos nas areas correlatas;

b) de 60h a 119h: 10 (dez) pontos nos cursos diretamente relacionados com a area finalistica de atuagdo e 5 (cinco)
pontos nas areas correlatas;

c) 120h a 179h: 15 (quinze) pontos nos cursos diretamente relacionados com a area finalistica de atuacdo e 10 (dez)
pontos nas areas correlatas;

d) 180h a 359h: 20 (vinte) pontos nos cursos diretamente relacionados com a drea finalistica de atuagdo e 15 (quinze)
pontos nas areas correlatas;

e) 360h ou mais horas: 25 (vinte e cinco) pontos nos cursos diretamente relacionados com a area finalistica de atuagdo e
20 (vinte) pontos nas areas correlatas;

Cada classe de cada cargo possui uma pontuagdo minima obrigatdria para promogao, conforme o seguinte:
[ | Cargo de Auxiliar, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias:
a) daclasse | paraa classe Il: pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos;
b) daclasse Il para a classe Ill: pontuagdo minima de 7 (sete) pontos;
c) daclasse lll para a classe IV: pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.
M Cargos de Técnico, Guarda Municipal e de Assistente:
a) daclasse | para a classe Il: pontuagdo minima de 7 (sete) pontos;
b) daclasse Il para a classe Ill: pontuagdo minima de 10 (dez) pontos;
c) daclasse lll para a classe IV: pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos.
B Cargos de Analista, Auditor Fiscal Tributario e de Médico:
a) daclasse | paraa classe Il: pontuagdo minima de 10 (dez) pontos;

b) daclasse Il para a classe Ill: pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos;
c) daclasse lll para a classe IV: pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos.



