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PORTARIA N° 773/2018 — SEGEP

EMENTA: DIVULGA VII CICLO. AVALIAGAO DE COMPETENCIAS. AVALIAGAO POR PARTICIPAGAO EM CURSO
DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTOV. AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO. LEI MUNICIPAL N° 430/2010 E LEI MUNICIPAL N° 662/2011.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de suas atribuigbes
legais previstas na Lei Complementar n°. 033/2018 e Lei Municipal n°® 662/2011.

CONSIDERANDO que as avaliagbes do desenvolvimento e da aquisi¢cdo serdo realizadas periodicamente no més de
agosto de cada ano, para fins de progressao ou promogao na carreira e que excepcionalmente sera realizado através
de formulario impresso;

CONSIDERANDO que a Progressao é a mudanga de um Padrdo de vencimento para outro imediatamente superior e
que a Promocao é a mudanga do ultimo padrao de vencimento da classe em que se encontra o servidor para o
primeiro padrao de vencimento da classe imediatamente superior.

CONSIDERANDO que conforme preceitua o §2° do art. 8 da Lei 662/2011 c/c com o §3, do art. 13 da Lei 430/2010,
somente se procedera a avaliagado do servidor que contar com, no minimo, cinco meses trabalhados imediatamente
antecedentes as avaliagdes respectivas;

CONSIDERANDO o que trata no Art. 41, § 4°, da Constituicao Federal e o §8° do art. 7° da Lei 662/2011referente a
aquisicao de estabilidade;

RESOLVE:

Art. 1° A Avaliacao de Competéncias a que se refere esta Portaria sera efetivada em até 05 (cinco) etapas:

I —Autoavaliagéo (através de formulario impresso);

Il - Avaliagcao da Chefia Imediata (através de formulario impresso);

lll - Concluida a avaliagdo, sera o servidor notificado do resultado e dispora de um prazo de 5 (cinco) dias para
interposicao de recurso, contados da data da notificacao.;

IV — Retificagao ou ratificagdo da avaliagao;

V — Analise e Publicagado dos Resultados.

Art. 2° A Avaliagdo de Competéncias de que trata esta portaria, excepcionalmente sera realizada exclusivamente
através de formulario impresso.

I — Todos os formularios de avaliacdo serdo encaminhados pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas-SEGEP, para as Secretarias de lotagdo dos servidores, sendo estas
responsaveis pela distribuicdo as chefias imediatas das unidades de lotagdo, dentro do prazo disposto no Anexo |
desta portaria;

Il - As chefias imediatas serao responsaveis pela convocagao de cada servidor e pelo acompanhamento dos mesmos
desde a realizagdo da autoavaliagdo, até a finalizagao das etapas;

lll — As chefias imediatas indicadas pelos Secretarios para atuarem como avaliadores, deverao entrar em contato com
os servidores sob a sua supervisao.

Paragrafo Unico — Caso o servidor listado no anexo | desta portaria, quando da sua publicagdo, esteja afastado por
motivo de férias, licenga maternidade, licenca paternidade, bem como, nos casos de afastamento por doenca
ocupacional ou acidente de trabalho, desde que n&o superior a 06 (cinco) meses, sera realizada imediatamente, em
até 15 (quinze) dias apds o seu regresso, todas as etapas.

Artigo 3° Nos termos postos desta portaria, a avaliagdo do desenvolvimento e da aquisi¢do, bem como do resultado
da aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes, de todos os servidores, sera iniciada no dia 01 de agosto
de 2018, com a distribuigdao dos formularios.

I — Para fins desta avaliagdo mencionada no caput, serdo consideradas a aquisicdo e desenvolvimento
dos conhecimentos, habilidades e atitudes organizacionais do servidor, aquelas relativas a conduta responsavel e
ética, compromisso com postura socioambiental e com o cidad&o.

I — Para fins desta avaliagdo mencionada no caput, serdo consideradas a aquisicdo e desenvolvimento
dos conhecimentos, habilidades e atitudes funcionais do servidor, aquelas relativas as atribuicdes do cargo e/ou
especialidade.

lll — Para fins desta avaliagdo mencionada no caput, serdao consideradas a aquisicdo e desenvolvimento
dos conhecimentos, habilidades eatitudes técnicas do servidor, aquelas que qualificam a capacidade laboral, bem
como o resultado decorrente de sua aplicagéo.

Art. 4° O VIl Ciclo de Avaliacao tratara do desenvolvimento, da aquisicdo, bem como dos resultados obtidos pelo
servidor no periodo de agosto de 2017 a julho de 2018, salvo nos casos das Avaliagbes Especiais de
Desempenho em Estagio Probatério, onde o periodo avaliado sera desde o ingresso do servidor até o més de
julho de 2018.

Ar. 5° O servidor que participar da Avaliagdo de Competéncias 2018 devera preencher o Formulario de
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Autoavaliagdo do dia 15 ao dia 30 de agosto de 2018 e o chefe imediato do dia 31 de agosto ao dia 14 de setembro
de 2018.

§ 1° O avaliado conhecera o resultado através de Comunicacao Interna e/ou reunido individual com o Gestor, que
devera ocorrer até o dia 21 de setembro.

§ 2° O servidor devera proceder conforme o caputdeste artigo até o dia 30 de Agosto de 2018, nao podendo rasurar
o preenchimento do seu formulario no campo de autoavaliagdo, assinando e datando o mesmo, obedecendo o prazo
previsto neste paragrafo.

Art. 6° Para os servidores que se encontram em estagio probatdrio € fundamental responderem a Avaliagéo Especial
de Desempenho, que servira para a aquisi¢cdo de estabilidade, levando em conta que o servidor que ndo conte com
ao menos cinco meses de efetivo exercicio anterior ao dia 31 de agosto de 2018, conforme previsto no paragrafo 5°
do artigo 8° da Lei n® 662/2011, ndo participara do processo de avaliagéo e o periodo laborado sera considerado na
préxima avaliagao.

Art. 7° Ao ser concluida a etapa da Avaliacao da Chefia Imediata, o avaliado tomara conhecimento do resultado, e
podera remeter ao avaliador as suas divergéncias quanto a sua avaliagao, no periodo de 17 de setembro a 05 de
outubro de 2018.

I — A chefia imediata devera agendar reunides individuais para sanar eventuais duvidas sobre a avaliacdo de cada
avaliado até o final do prazo previsto no caput.

Il - Apds verificar as discordancias, o avaliador podera tomar as seguintes atitudes:

§ 1° concordar com as considerag¢des do avaliado total ou parcialmente.

a) Havendo a reforma da deciséo, sera preenchido a via do formulario de retificagdo, anexa ao formulario disposto no
inciso | do art. 2° desta portaria.

b) Devera ser justificado o motivo da nova deciséo.

c) O formulario inicial devera ficar anexado ao formulario de retificagéo;

§ 3° Apds o fechamento das etapas da avaliagdo, a chefia ndo podera mais realizar alteragoes.

Art. 8° O resultado final do Processo de Avaliagdo de Competéncias — 2018 sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 9° Nos termos postos nesta Portaria, o VII Ciclo de Avaliacdo de Competéncias — 2018, referente a aquisicao e
desenvolvimento, bem como o resultado da aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes, de todos os
servidores efetivos, sera efetuada, conforme cronograma — ANEXO I.

Jaboatdo dos Guararapes, 26 de Julho de 2018.

CARLOS EDUARDO A. BARROS
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
MARTA LiVIA SANTOS SERRA

Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO |

CRONOGRAMA DO VII CICLO DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - 2018

AGAO PERIODO
Inicio da Avaliagao Dia 01/08
Envio dos formularios as Secretarias e 01/08 14/08

distribuicdo as unidades de lotagao

Preenchimento da Avaliagao pelos servidores

i S De 15/08 Até 30/08
avaliados — Autoavaliagéo

Preenchimento da Avaliagao pelos servidores

; De 31/08 Até 14/09
avaliadores

Conhecimento do resultado pelo avaliado De 17/09 Até 21/09
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Réplica e Tréplica entre avaliado e avaliador De 24/09 Até 05/10

Entrega dos Certificados de Capacitagéao para Até 15/10
os servidores aptos a promogao

Fechamento do processo de avaliagao Até 09/11

Publicacao dos resultados Até 29/12
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