FORMULARIO DE AVALIACAO POR COMPETENCIAS E RESULTADOS

Cargo:

INSPETOR

Area de Atuagdo:

Nome do Servidor:

"Matrl’cula:

||Per|‘odo:
I

DE AGOSTO DE 2019 A JULHO DE 2020

||N0me do Chefe imediato:

"Matrl’cula:

||Ca rgo:
I

JABOATAO

TABELA DE AVALIAGCAO DE CONHECIMENTO

a GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVEL E |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢& o Quanto a informa ¢ es confidenciais, por meio do
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidadaos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e|
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagdo ambiental e
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
s GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE e
para um trabalho multidisciplinar.
LIDERANCA Habilidade para liderar equipes visando otimizag¢do das intervencdes e alcance de objetivos e metas, em conformidade
com os direcionadores estratégicos da Instituigdo.
- Capacidade de entender e relacionar suas responsabilidades, com as politicas publicas da drea, no ambito do Governo
ATUAGAO LEGAL - o ) -
Federal, Estadual e Municipal, contribuindo para a sua implementacao.
5 g GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
UTILIZAR ESTILOS DE Capacidade de empregar estilos de atua¢ao, relacionados a cultura de paz, atuando préximo e com o auxilio da
ATUAGAO APAZIGUADORA |comunidade, e prioritariamente de atuagéo preventiva orientado para a resolucdo de problemas.
APLICACAO DE TECNICAS DE
REDACAO DE DOCUMENTOS |Capacidade de elaborar relatérios, ocorréncias e documentos oficiais com clareza, objetividade e corregdo gramatical.
OFICIAIS E TEXTOS TECNICOS
APLICAGCAO DE TECNICAS DE . . . - . . -
~ ~ Capacidade de aplicar técnicas voltadas para a media¢do de conflitos em projetos de preven ¢&o, atuando como
NEGOCIAGAO E MEDIACAO " N
facilitador nas solugdes de problemas.
DE CONFLITOS
APLICAGAO DE TECNICAS DE . . - , ) N ) )
Capacidade de desenvolver equipes utilizando estilos de lideranga situacional, considerando a maturidade do grupo de|
DESENVOLVIMENTO DE
trabalho.
EQUIPES
Resultado do Conhecimento Conceito:
TABELA DE AVALIAGAO DE APLICAGAO/RESULTADOS
5 GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVEL E |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢d o Quanto a informa ¢ es confidenciais, por meio do
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidadaos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e|
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADE SOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagdo ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
s GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe, contribuindo
TRABALHO EM EQUIPE e
para um trabalho multidisciplinar.
LIDERANGA Habilidade para liderar equipes visando otimizag&do das intervengdes e alcance de objetivos e metas, em conformidade
- Capacidade de entender e relacionar suas responsabilidades, com as politicas publicas da drea, no ambito do Governo
ATUACAO LEGAL - - : =
Federal, Estadual e Municipal, contribuindo para a sua implementacao.
s g GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
UTILIZAR ESTILOS DE Capacidade de empregar estilos de atua¢ao, relacionados a cultura de paz, atuando préximo e com o auxilio da
ATUAGAO APAZIGUADORA |comunidade, e prioritariamente de atuagéo preventiva orientado para a resolucdo de problemas.
APLICACAO DE TECNICAS DE
REDAGAO DE DOCUMENTOS |Capacidade de elaborar relatérios, ocorréncias e documentos oficiais com clareza, objetividade e corregdo gramatical.
OFICIAIS E TEXTOS TECNICOS
APLICAGCAO DE TECNICAS DE
NEGOC‘;‘ACT\O E MEDIACAO ;Za;.zlici:ade de alpliciar tdécnk:zls voltadas para a media¢do de conflitos em projetos de preven ¢do, atuando como
SEENTIES acilitador nas solugdes de problemas.
APLICAGAO DE TECNICAS DE
¢ Capacidade de desenvolver equipes utilizando estilos de lideranga situacional, considerando a maturidade do grupo de|
DESENVOLVIMENTO DE
trabalho.
EQUIPES
Resultado da Aplicagdo/Resultados: Conceito:

J31 95-0pUBLIO) ‘B|RISS BY|B WA BoURIadWO) € edljde JOPIAISS O i nelD

18 9p B3JR BU BNS WS BIDURIS.

‘oeden

e JOpIAJ3S O 1€ heup

Sis eunoe| ejuasalde JOPIAIS O i hedn

SIPEpIAIIR SBNS 9P 0JUBWIAJOAUISIP OU BIURIAdWO) € edljde OBU JOPIAISS O i NeD

sapeplAile sens ap 0B35NJ9X3 BU 9)UdWE}DII0D EIOU@ISdLUOZ] eedl

‘084ed op sapepiAle sep ogSezijeal ejaugladwod ep oededljde e ogdeja. wa eAljed).

*SYIDNILIdINOD SVYA SOAILVITVAY SNVYD SOQA 3a Y1vIS3

PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:

COMENTARIOS DO
AVALIADOR:

COMENTARIOS DO
AVALIADO:

AVALIADO
Data:

AVALIADOR
Data:

Assinatura:

Assinatura:




