FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo:

TECNICO EM GESTAO DA RECEITA

Area de Atuacdo:

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo:

DE AGOSTO DE 2019 A JULHO DE 2020

Nome do Chefe imediato

Matricula:

JABOATAO

Cargo:
TABELA DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO o0aonm
S 3330
GRAUDO GRAUDO || swmeg
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS 56002
AVALIADO AVALIADOR | ¢ ¢ 2 2
CONDUTA RESPONSAVELE |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢ 3o Quanto a informag&es confidenciais, por meio do| 22322 :
z L - N o e 299090y
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais. 9929295
0 o O S c
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e Ts3% ¥ ;
- . " . oo m
CIDADAO normas institucionais. o § .“E_’ E
RESPONSABILIDADESOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagdo ambiental e 883¥58 >
- ) o 33ge 3
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos. T8 23 g
o539
23288
a GRAU DO GRAU DO oo B 5 h
COMPETENCIAS FUNCIONAIS ©3%39
AVALIADO AVALIADOR 2 SgE g
Lo
COMUNICACAO Capacidade de transrnitir info]rrrfa ;'5 e/s, p?r via oral ?u éscrita, com clareza e coordenagdo de id éias, fazendo-se| g g § g_ E
compreender pelos diversos niveis hierdrquicos, culturais e intelectuais. 20 3 3 E’
2 =328
TRABALHO EM EQUIPE Capacidade de es.ta.be'lecver e rela;cj)es de trabalho construtivas com os demais membros da equipe,contribuindo para| ,'5_" g }% a E
um trabalho multidisciplinare coletivo. S o>
ER ]
ORGANIZACAO E DISCIPLINA Cap.)ac?dade de rT{anter seu ambiente de trabalho organizado, com rr‘étodo e disciplina na administragado de tarefas| ng’_ g g' g
rotineiras, cumprindo adequadamente protocolos e normas de procedimentos. Q 9 = o
3288
o ® @ 2
- . GRAU DO GRAU DO T2 58
COMPETENCIAS TECNICAS §> Q2o
AVALIADO AVALIADOR 398 Z
-
A A =3
APLICACAO DE TECNICAS DE |Capacidade de manter e gerenciar o cadastro de informagdes, pertinentes a drea de modo a melhor executar a politica 3 g e
o
CADASTRO DE INFORMAGOES | tributéria e financeira do Municipio, fornecendo informag&es quando necessério. é 23 2
2
>
APLICAGAO DE TECNICAS DE > 8
< Capacidade de empregar técnicas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo no desempenho de suas| & s
QUALIDADE NO atribuicses 3§
ATENDIMENTO AO PUBLICO coes. g B
= o
NHECIMENTO, UTILIZACA g 2
o EAPLICASAL:J DA £a0 Capacidade de manusear software e sistema de informa¢ 3o, realizar trabalhos com dominio de ferramentas da E’ M
. . . N . " S 3
TECNOLOGIA DISPONIVEL informatica e microcomputadores, referente a sua drea de atuagdo. o é
o
APLICACAO DE TECNICAS DE . o X - I 5
PROTOCOLO E ARQUIVO DE Capacidade de receber, classificar, protocolar e enviar correspondéncias, documentos e processos no ambito interno e| o
externo, controlando o fluxo de recebimento e arquivamento e fornecendo informag@es quando necessario. °
DOCUMENTOS I
n n o3
Resultado do Conhecimento Conceito: G}
TABELA DE AVALIACAO DE APLICACAO/RESULTADOS
o GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
CONDUTA RESPONSAVELE |Capacidade de atuar profissionalmente, agindo com discri¢ &0 Quanto a informag & es confidenciais, por meio do|
ETICA exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e normas institucionais.
COMPROMISSO COM O Respeitar os direitos e os interesses dos cidaddos, por meio do exercicio da fungdo em conformidade com as politicas e
CIDADAO normas institucionais.
RESPONSABILIDADESOCIO- |Capacidade de realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, adotando posturas de preocupagdo ambiental e|
AMBIENTAL objetivando o bem estar social dos cidaddos.
. GRAU DO GRAUDO
COMPETENCIAS FUNCIONAIS
AVALIADO AVALIADOR
COMUNICACAD Capacidade de transrnitir infc?m,a g'é els, p?r via oral (lnu e.scrita, corn clareza e coordenagdo de id éias, fazendo-se|
compreender pelos diversos niveis hierdrquicos, culturais e intelectuais.
Capacidade de estabelecer e relagdes de trabalho construtivas com os demais membros da equipe,contribuindo para|
TRABALHO EM EQUIPE I "
um trabalho multidisciplinare coletivo.
ORGANIZACAO E DISCIPLINA Ca;_)ac?dade de m.anter seu ambiente de trabalho organizado, com rr!étodo e disciplina na administragdo de tarefas|
rotineiras, cumprindo adequadamente protocolos e normas de procedimentos.
GRAU DO GRAU DO
COMPETENCIAS TECNICAS
AVALIADO AVALIADOR
APLICACAO DE TECNICAS DE |Capacidade de manter e gerenciar o cadastro de informages, pertinentes a 4rea de modo a melhor executar a politica
CADASTRO DE INFORMAGOES | tributaria e financeira do Municipio, fornecendo informages quando necessario.
APLICAGAO DE TECNICAS DE
¢ Capacidade de empregar técnicas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo no desempenho de suas|
QUALIDADENO atribuicdes
ATENDIMENTO AO PUBLICO coes:
CONHECIMENTO, UTILIZAGAO
EAPI.ICACI"\O DA ¢ Capacidade de manusear software e sistema de informa¢ao, realizar trabalhos com dominio de ferramentas da
TECNOLOGIA DISPONIVEL informética e microcomputadores, referente a sua drea de atuagéo.
APLICAGAO DE TECNICAS DE . . X - I
PROTOCOLO E ARQUIVO DE Capacidade de receber, classificar, protocolar e enviar correspondéncias, documentos e processos no ambito interno e|
externo, controlando o fluxo de recebimento e arquivamento e fornecendo informag@es quando necessario.
DOCUMENTOS
Resultado da Aplicagdo/Resultados: Conceito:

PONTOS FORTES:

PONTOS PARA
MELHORIA:

COMENTARIOS DO
AVALIADOR:

COMENTARIOS DO
AVALIADO:

AVALIADO
Data:

AVALIADOR
Data:

Assinatura:

Assinatura:




