SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 781/2023 — SEGEP

EMENTA: DIVULGA ABERTURA DO XII CICLO DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS. AVALIACAO POR
PARTICIPAGCAO EM CURSO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO. AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO. LEI MUNICIPAL N°430/2010 E LEI MUNICIPAL N° 662/2011.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de suas
atribuicoes legais previstas na Lei Complementar n°. 45, de 31 de marco de 2023 e Lei Municipal n° 662, de
08 de setembro de 2011.

CONSIDERANDO que as avaliacdes do desenvolvimento e da aquisi¢cao serao realizadas periodicamente no
més de agosto de cada ano, para fins de progressao ou promog¢ao na carreira e que excepcionalmente sera
realizado através de formulario impresso;

CONSIDERANDO que a Progresséo é a mudanca de um Padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior e que a Promogé&o é a mudancga do ultimo padréo de vencimento da classe em que se encontra o
servidor para o primeiro padrao de vencimento da classe imediatamente superior.

CONSIDERANDO que conforme preceitua o §2° do art. 8 da Lei 662/2011 c/c com o 83, do art. 13 da Lei
430/2010, somente se procederd a avaliacdo do servidor que contar com, no minimo, cinco meses
trabalhados imediatamente antecedentes as avaliagcdes respectivas;

CONSIDERANDO o que trata no Art. 41, 8§ 4°, da Constituicdo Federal e 0 88° do art. 7° da Lei 662/2011
referente a aquisicao de estabilidade;

CONSIDERANDO o planejamento estratégico para adoc¢do das medidas que garantam aos servidores a
participacao efetiva no processo de Avaliacdo de Competéncias, de Avaliagdo por Participacdo em Curso de
Capacitacao e Desenvolvimento e de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estéagio Probatorio;

RESOLVE:

Art. 1°. Divulgar a abertura do Xll Ciclo de Avaliacdo de Competéncias, de Avaliacdo por Participacéo
em Curso de Capacitacdo e Desenvolvimento e de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatario.

Art. 2° DAS ETAPAS DO PROCESSO. A Avaliacdo de Competéncias a que se refere esta Portaria sera
efetivada em até 06 (seis) etapas:

| — Autoavaliacao (através de formulario impresso);

Il — Avaliacdo da Chefia Imediata (através de formulario impresso);

IIl — Retificacdo ou ratificacdo da avaliacéo;

IV - Encerramento do processo de avaliacéao;

V - Divulgacao do resultado final do processo de Avaliacdo de Competéncias — Xll Ciclo - Diario Oficial do
Municipio.

VI - Fase de recurso - Servidor: O servidor que discordar do resultado final da avaliagédo, devera, no prazo de
até 15 dias Uteis da divulgacéo do referido, apresentar sua manifestacao através de requerimento pessoal, 0
qual devera ser entregue diretamente a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° A Avaliacdo de Competéncias de que trata esta portaria, excepcionalmente, sera realizada
exclusivamente através de formulario impresso.
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Art. 4° DAS COMPETENCIAS:

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP, ATRAVES DA GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - GEDEP:

a) Cabera a Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas /Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas-
GEDEP, encaminhar a relacdo dos servidores a serem avaliados, via e-mail, para controle dos
representantes das Secretarias da unidade de lotacdo de cada servidor, estabelecidos na Portaria n°
780/2023-SEGEP;

b)  Conduzir o processo e prestar esclarecimentos para que seja garantido o cumprimento integral das
avaliacdes dos servidores (autoavaliacdo) e das suas respectivas chefias (avaliagdo da chefia imediata).

c) Encaminhar aos representantes das secretarias de lotacéo dos servidores, os formulérios de avaliagéo
para que sejam entregues as chefias dos servidores;

[I. OS REPRESENTANTES DAS SECRETARIAS:

a) Comunicar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP, até 22 de setembro de 2023, a

existéncia de servidores que durante o ciclo avaliativo estejam afastados por motivo de: férias, licenca

maternidade/paternidade/adotante, Licenga para Tratamento de Saude, Licenga por Motivo de Doenca em

Pessoa da Familia, Licenca para o Servigo Militar, Licenca para Trato de Interesse Particular, Licenca para

Acompanhar Cénjuge ou Companheiro, Licenca para Atividade Politica, Licenca para Desempenho de

Mandato Classista e outras, desde que ndo superior a seis meses, bem como a data de seu retorno para

a realizacéo da Avaliacdo de desempenho;

b) Caso o servidor, durante o periodo avaliativo, esteja afastado nas hipdéteses previstas acima

ou outra causa superveniente, ndo prevista em lei, serdo realizadas todas as etapas da avaliagao

em até 15 (quinze) dias apds 0 seu regresso;

c) Acompanhar e fiscalizar todo o processo, adotar medidas que garantam a eficacia do cumprimento

das avaliacbes das chefias e dos servidores lotados nas respectivas secretarias em que sédo

representantes, e, sobretudo, observar os prazos dispostos no Anexo | desta portaria.

d) Entregar formulérios de avaliagé@o as chefias imediatas das respectivas unidades de lotagéo,

e) Devolver a SEGEP/GEDEP toda documentacdo apresentada pelo servidor avaliado, observando os
prazos definidos no anexo | desta portaria;

. O AVALIADO - SERVIDOR:

a) A AUTOAVALIACAO:

Devera realizar a sua autoavaliacao através do formulario fisico, dentro do prazo estabelecido no Anexo
I, ressaltando que, o servidor que perder o prazo, ndo podera realizar sua autoavaliacéo, resultando em uma
avaliacdo nula neste ciclo avaliativo.

b) SERVIDOR EM ANO DE PROMOGCAO:

O servidor que se encontrar em ano de PROMOCAO, conforme divulgado através da Portaria n® 782/2023-
SEGEP, devera, no prazo estabelecido no Anexo |, anexar ao formulario fisico, no momento de sua
autoavaliacdo: diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso realizado no periodo
correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a avaliacao;

c) ETAPA DE REPLICA:

O servidor que discordar do resultado preliminar deverd, de forma justificada, realizar a réplica no formulério
fisico — comentarios do avaliado, ressaltando os motivos de que discorda do conceito atribuido pela sua
chefia, assim como, dar ciéncia da réplica a chefia imediata através de e-mail.
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IV. O AVALIADOR - CHEFIA IMEDIATA:

a) Deverd a chefia imediata, comunicar aos servidores sob sua supervisdo, o inicio do Xll Ciclo de
Avaliacdo de Competéncias - cientificando-os acerca dos prazos definidos no Anexo |, como também,
repassar todas as informacfes necessarias ao fiel cumprimento do presente Ciclo de Avaliacdo de
Competéncias.

b) A AVALIACAO PELA CHEFIA IMEDIATA:

As chefias imediatas, através do formulario fisico, deverdo avaliar seus servidores apés a etapa de
autoavaliacéo, no periodo estabelecido em cronograma - Anexo |, ressaltando que a perda do prazo tornara
“nula” a avaliagao, impedindo a evolugao do servidor na carreira;

C) ETAPA DE TREPLICA:

Na etapa de tréplica, conforme estabelecido no Cronograma - Anexo |, a chefia imediata devera responder
ao servidor que discordar do resultado recebido, de forma justificada no formulario fisico — comentéarios do
avaliador, bem como, dar ciéncia datréplica ao servidor através de e-mail. Caso queira retificar o primeiro
conceito, devera retificar o conceito em novo formulario de avaliacdo, anexando ao anteriormente preenchido.

Art. 5° DO RESULTADO:

I.  Finalizada a etapa de avaliacdo da chefia, com a ciéncia do resultado, o avaliado podera remeter ao
avaliador as suas divergéncias na etapa de réplica, no formulario fisico — comentérios do avaliado,
guanto a sua avaliacdo, através do formuléario fisico, e dar ciéncia da réplica a chefia imediata
através de e-mail, conforme Cronograma - Anexo I:

II.  Mediante o recebimento das discordancias apresentadas pelo Avaliado, consoante o que prevé os
incisos | e Il do 82° do art. 14 da Lei 662/2011, através do formulario fisico, o avaliador podera retificar
ou ratificar sua avaliagdo, como segue:

81° Na hipétese de retratacdo: o avaliador devera incluir a alteracdo das notas anteriormente atribuidas,
em novo formulario fisico, apresentando as suas consideracées no tocante a modificacdo, no campo
comentarios do avaliador;

82° Na hipétese de ratificacdo: o avaliador devera apresentar as suas consideracdes no tocante a
manutencdo da nota atribuida, no campo comentarios do avaliador;

8§ 3° Apos o fechamento das etapas da avaliacdo, a chefia ndo podera mais realizar alteracées;

8§ 4° O resultado final do Processo de Avaliacdo de Competéncias — 2023 sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, por meio de portaria, conforme Cronograma - Anexo |.

Art. 6° DISPOSICOES ESPECIFICAS E GERAIS DO CICLO AVALIATIVO:
.  SERVIDORES EFETIVOS:

a) O XIl Ciclo de Avaliacao tratara do desenvolvimento, da aquisicao, bem como dos resultados obtidos
pelo servidor no periodo de agosto de 2022 a julho de 2023;

b) APRESENTACAO DE CERTIFICADOS - ANO DE PROMOCAO
Apenas o servidor que no XII Ciclo de Avaliag&o estiver apto & Promocao (mudanca de classe), devera, no
prazo estabelecido no Anexo |, anexar certificados compativeis com as atribuigdes dos cargos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

ll.  SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO:

a) O Xl Ciclo de Avaliagéo tratara do desenvolvimento, da aquisi¢cdo, bem como dos resultados obtidos
pelo servidor no periodo inicial de efetivo exercicio desde o ingresso do servidor até o més de julho de 2023;
b) O servidor que for aprovado no Xll ciclo de Avaliacdo de Competéncias, apdés o encerramento do
processo de avaliacao (31 de dezembro de 2023), podera ter a mudanca do primeiro Padréo de vencimento
para o segundo da classe |I.

c) E condic&o obrigatdria para o servidor que se encontra em estagio probatorio, participar da Avaliacio
Especial de Desempenho, como requisito para a aquisicdo de estabilidade, conforme o §4°, do artigo
41, da Constituicdo Federal, avalizada pelo paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Municipal n°® 662/2011.

. DISPOSICAO COMUM PARA SERVIDORES EFETIVOS E EM ESTAGIO PROBATORIO:

a) Os prazos definidos no Cronograma - Anexo | desta Portaria ndo admitem prorrogagao, salvo diante
da superveniéncia de fato imprevisivel e que altere fundamentalmente as condi¢cdes de execucdo do
processo de avaliagdo de competéncias;

b) O servidor que nao conte, a0 menos, com cinco meses de efetivo exercicio imediatamente
antecedentes as avaliagfes respectivas, de acordo com 82°, do artigo 8° da Lei Municipal n® 662/2011, ndo
participara do processo de avaliagéo e o periodo laborado sera considerado na proxima avaliacéo;

c) Para evolugcédo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, sendo
vedada na sua afericdo, a contagem dos periodos de licencas e afastamentos, conforme disp&e o §2°, do
art. 13, da Lei Municipal n°® 430/2010, com excecao dos afastamentos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do
§2°, também do art.13 do aludido diploma legal;

d) Estardo disponiveis no Portal do Servidor desta Prefeitura, todas as informacdes e documentos
pertinentes & realizacdo da  Avaliacgdo de  Competéncias  Xll Ciclo -  2023.
https://servidor.jaboatao.pe.gov.br/cargos-e-carreiras/.

Paragrafo Unico: Nos termos dispostos nesta Portaria, o Xl Ciclo de Avaliagdo de Competéncias — 2023,
referente & aquisicao e desenvolvimento, bem como o resultado da aplicagdo dos conhecimentos, habilidades
e atitudes, de todos os servidores efetivos, ocorrera, conforme cronograma constante no Anexo |.

Jaboatdo dos Guararapes, 17 de Julho de 2023.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas em exercicio

MARTA LIiVIA SANTOS SERRA
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas


https://servidor.jaboatao.pe.gov.br/cargos-e-carreiras/

ANEXO |
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CRONOGRAMA DO XII CICLO DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - 2023

ETAPAS

PERIODO

INICIO DO XIl CICLO DE AVALIACAO DE COMPETENCIA

Dia 01/08/2023

AUTOAVALIAQAO - SERVIDORES:
- Preenchimento do formulario fisico de Avaliacdo pelos servidores Até
e entrega de certificados. De 01/08/2023 25/08/2023
- APENAS os servidores que se encontram em ano de promocao,
deverdo anexar copia dos Certificados ao respectivo formulario.
AVALIACAO PELA CHEFIA IMEDIATA:
Até
- Preenchimento da Avaliag&o, em formulario fisico, pelas chefias ; D€ 01/08/2023 01/09/2023
imediatas.

- Informar aos servidores avaliados, o resultado de sua avaliacao.

Até 11/09/2023

REPLICA E TREPLICA ENTRE AVALIADO E AVALIADOR

Até

De 11/09/2023 22/09/2023

INFORMACAO A SEGEP/GEDEP, ACERCA DOS SERVIDORES
AFASTADOS NO XlI CICLO AVALIATIVO

Até 22/09/2023

DEVOLUCAO A SEGEP DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO,
JUNTAMENTE COM OS CERTIFICADOS APRESENTADOS
PELOS SERVIDORES EM ANO DE PROMOCAO.

Até 17/10/2023

ENCERRAMENTO DO XII CICLO DE AVALIACAO

Até 25/10/2023

PUBLICACAO DO RESULTADO EM DIARIO OFICIAL

Até 31/12/2023

PRAZO PARA RECURSO PELO SERVIDOR

Os recursos deverao ser apresentados diretamente a Secretaria
Executiva de Gestao de Pessoas - Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas, atraves de requerimento fisico pessoal, protocolado.

02/01/2024 16/01/2024




