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APRESENTAGAO Gd, eu sou a Leninha e estou aqui para fola
N i sobre a Lei n° 1.683/2023, que estabelece para

os servidores do Jaboatdéo dos Guararapes, a
Avaliagiio de Desempenho com Foco em
Competéncias, uma forma justa e transparente
de avaliar o trabalho dos nossos servidores.




OLA TUDO BEM? O QUEE
ESTA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO COM BASE
EM COMPETENCIAS?

E uma técnica de feedback
(diélogo) que busca aprimorar
o desempenho dos servidores,
auxiliando-os na melhoria
dentro de sua funcdo.
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Ela ird avaliar as
competéncias dos servidores,
identificando as necessidades
de melhorias.

ESSA AVALIACAO DE

E PARA QUE SERVE
DESEMPENHO?

N £
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SERA AVALIADO ? colabora no seu dia dia no ambiente
de trabalho, as responsabilidades
que sdo as suas obrigagdes e os

resultados, que tem relagdo com as
metas a serem alcangadas.

ﬂerdo avaliados: as competéncia
6TIMO, MAS, O QUE ] comportamentais, qué é como vocé
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@:elente pergunta! As metqs)

MAS, COMO SERAO competéncias comportamentais
?

ESTABELECIDAS ESSAS ja foram definidas pela gestdo de
COMPETENCIAS E METAS cada érgdio e publicadas no didrio

oficial de 26 de aboril. /
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A AVALIACAO DE
DESEMPENHO SERA
OBRIGATORIA PARA TODOS
OS SERVIDORES?

N&o, serd obrigatdria apenas

’ para os servidores efetivos!
T . Exceto para os servidores da
- Educacdo, que possuem uma

' lei especifica para avaliacéo.
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SE O MEU DESEMPENHO NA
AVALIACAO NAO FOR TAO BOM.
COMO SERVIDOR, ESTAREI
SUJEITO A EXONERAGAO?

N&o! apds identificar os
pontos de melhoria, vocé
terd a oportunidade de ser
capacitado, para que
possa evoluir.
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OLA! FIQUEI SABENDO DA NOVA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO, A avaliagdo serd realizada por meio
COMO ELA SERA REALIZADA? de um aplicativo, chamado de
“Galera App”, ele ser@
disponibilizado pela gest&o, durante
o periodo avaliativo.

EXCELENTE! MAS
QUEM IRA NOS
AVALIAR?

Vocé serd avaliado
por sua chefia

imediata. &

&




R

E SE MINHA CHEFIA
IMEDIATA ESTIVER NO / . ) ) \
CARGO HA POUCO TEMPO? Caso sua chefia imediata
esteja no cargo hd menos de 3

meses, a avaliagcdo deverd ser
realizada pelo gestor anterior.

Seja de férias ou de licenga médica,
seu desempenho serd avaliado
com base no periodo em que
esteve trabalhando, desde que esse
periodo seja de pelo menos 5
meses de exercicio efetivo.

EU ESTOU DE FERIAS,
COMO POSSO SER
AVALIADA?
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EU TEREI ACESSO AOS
RESULTADOS DA )
MINHA AVALIAGAO? SIM! - atraves  do
aplicativo “Galera
app”, disponibilizado
pela gestdo.
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MINHA CHEFIA TERA
ACESSO AOS
RESULTADOS DA
MINHA AVALIAGAO?

m! Além disso, ela seré\

responsdvel por analisar e
apresentar e os resultados com

N

C )

vocé em uma sessdo de

feedback (diélogo). j
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Como ocorre
sessdo de
feedback? )

\Y’ Vamos conversar

feedback sobre sua avaliagdo.
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E SE EUNAO CONCORDAR |
COM O RESULTADO DA
MINHA AVALIAGAO?

Vocé pode pedir uma nhova
andlise a sua chefia imediata.
Persistindo o resultado, poderd
recorrer dirigindo-se a segunddad

\{l instéincia( SEGEP).
\




A AVALIAGAO VAI SERVIR
TAMBEM PARA AQUELES QUE
ESTAO EM ESTAGIO
PROBATORIO?

ﬁ Sim! Quem estd no
U

probatdrio também

o
\ serd avaliado.
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Figuem atentos aos informativos e\
videos de divulgacdo do Ciclo de
Avaliagdo. As avaliogbes de 2024
acontecem entre agosto e dezembro .
Um grande abrago.
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Acesse a Lein®
1.583/2023, na integra

ao lado.




