
PORTARIA Nº 1075/2024 – SEGEP 

 

 

EMENTA: DIVULGAR ABERTURA DO XIII CICLO AVALIATIVO DE DESEMPENHO COM FOCO EM 

COMPETÊNCIAS – 2024, DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATÃO DOS 

GUARARAPES, EXCETO DA EDUCAÇÃO. 

 

O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS, por competência funcional e no uso de suas 

atribuições legais previstas na Lei Complementar nº. 45, de 31 de março de 2023 e Lei Municipal n.º 1.583/2023 

de 23 de dezembro de 2023. 

CONSIDERANDO que as avaliações do desenvolvimento e da aquisição serão realizadas periodicamente no mês 

de agosto de cada ano, para fins de progressão ou promoção na carreira; 

CONSIDERANDO que as avaliações serão realizadas através do novo sistema de avaliação – GALERA.APP; 

CONSIDERANDO a importância da etapa de Sensibilização, através de Lives de apresentação do novo modelo 

de avaliação e do Sistema Galera.APP, conforme programação abaixo: 

Sensibilização para Avaliação de Desempenho 2024 (youtube.com) 

Dia 29/07 - 09h00 às 10h30 - https://www.youtube.com/watch?v=WYKtX26lpLM 
Dia 30/07 - 11h00 às 12h30 - https://www.youtube.com/watch?v=cIFoIUmScp4 
Dia 30/07 - 15h00 às 16h30 - https://www.youtube.com/watch?v=awJl-9AABgE 
dia 31/07 - 13h00 às 14h30 - https://www.youtube.com/watch?v=FsEwAVz24I4 

CONSIDERANDO o que determina a Instrução Normativa nº 01/2024-SEGEP, divulgada através da portaria nº 

699/2024-SEGEP - ANEXO, em que estabelece parâmetros, diretrizes e procedimentos para a administração da 

Avaliação de Desempenho com Foco em Competências na Prefeitura Municipal de Jaboatão dos Guararapes em 

consonância com o disposto na Lei Municipal nº 1.583/2023, de 15 de dezembro de 2023; 

CONSIDERANDO o que estabelece o CRONOGRAMA DE AVALIAÇÃO definido na referida IN nº 001/2024-

SEGEP, referente a Coleta de Dados. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º - DIVULGAR a abertura do XIII Ciclo Avaliativo de Desempenho com foco em Competências 2024, 

com início em 01 de agosto de 2024.  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Jaboatão dos Guararapes, 25 de julho de 2024. 

 

HORÁCIO FERREIRA DE MELO NETO  

Secretário Executivo de Gestão de Pessoas em exercício. 

 

Anexo: IN nº 001/2024-SEGEP(Port.699/2024-SEGEP) 

https://www.youtube.com/watch?v=WYKtX26lpLM

