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GRUPO OCUPACIONAL : SUPORTE A GESTAO

ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO

v

Nivel Superior completo e
especializagcdo em sua area de atuagao
e experiéncia minima correlata de 10
anos como Analista em Suporte a
Gestao lll.

Nivel Superior completo, preferencialmente
com especializagdo em sua area de atuacdo e
experiéncia minima correlata de 4 anos como

Analista em Suporte a Gestao .

Nivel Superior completo e experiéncia
minima correlata de 3 anos como
Analista em Suporte a Gestao |.

Nivel superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

TECNICO DE SUPORTE A GESTAO
REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO

\%

Certificado de Conclusdo do Ensino
Técnico
emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo dérgédo
competente.
Cursos complementares em sua area de
atuacdo.
Experiéncia minima correlata de 10 anos
como Técnico de Suporte a Gestdo Il

Certificado de Conclusdo do Ensino
Técnico emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada
pelo érgdao competente.
Cursos complementares em sua
area de atuagao.
Experiéncia minima correlata de 4
anos como Técnico de Suporte a
Gestdo Il

Certificado de Conclusdo do Ensino
Técnico emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada
pelo érgdo competente.
Experiéncia minima correlata de 3
anos como Técnico de Suporte a
Gestdo I.

Certificado de Conclusdo do Ensino
Técnico emitido
por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada
pelo érgdo competente.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO




Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

ASSISTENTE DE SUPORTE A GESTAO

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgio

competente.
Cursos complementares em sua area de
atuagao.
Experiéncia minima correlata de 10 anos
como Assistente de Suporte a Gestdo Il

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada
pelo érgdao competente.
Cursos complementares em sua
area de atuagao.
Experiéncia minima correlata de 4
anos como Assistente Suporte a
Gestdo Il

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada
pelo érgdo competente.
Experiéncia minima correlata de 3
anos como Assistente Suporte a
Gestao I.

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
emitido
por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada
pelo érgdo competente.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE SUPORTE A GESTAO

\Y

Ensino Fundamental completo,
Cursos na sua area de atuacgdo e
experiéncia minima correlata de 10
anos como Auxiliar de Suporte a
Gestao lll.

Ensino Fundamental completo e
experiéncia minima correlata de 4
anos como Auxiliar de Suporte a
Gestdo Il

Ensino Fundamental completo e
experiéncia minima correlata de 3
anos como Auxiliar de Suporte a
Gestdo .

Ensino Fundamental completo

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente




GRUPO OCUPACIONAL : GESTAO DA RECEITA

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Bacharel em curso superior em
qualquer area, com diploma
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Com experiéncia minima na
funcdo de 10 anos conhecimentos em
Direito tributdrio, Direito Administrativo,
Direito Constitucional e Direito Civil,
correlatos com as atividades exercidas;
Conhecimentos da Lei Orgénica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
da Legislacdo tributaria municipal do
Jaboatdo dos Guararapes e da
Legislacdo Urbanistica Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes; habilidade
no uso de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo; habilidade de composicao
de planilhas, tabelas, relatérios e
demais textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal;
Idoneidade.

Bacharel em curso superior em qualquer
area, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Com experiéncia
minima na fun¢do de 4 anos
conhecimentos em Direito tributario,
Direito Administrativo, Direito
Constitucional e Direito Civil, correlatos
com as atividades exercidas;
Conhecimentos da Lei Organica
Municipal do Jaboatao dos Guararapes,
da Legislagao tributaria municipal do
Jaboatdo dos Guararapes e da
Legislagdo Urbanistica Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes; habilidade no
uso de ferramentas de Tecnologia da
Informacgdo; habilidade de composi¢ao de
planilhas, tabelas, relatérios e demais
textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal; Idoneidade.

Bacharel em curso superior em
qualquer area, com diploma
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo; Com experiéncia minima
na fun¢do de 3 anos, conhecimentos
em Direito tributario, Direito
Administrativo, Direito Constitucional e
Direito Civil, correlatos com as
atividades exercidas; Conhecimentos
da Lei Organica Municipal do Jaboatdo
dos Guararapes, da Legislagcdo
tributaria municipal do Jaboatdo dos
Guararapes e da Legislagao
Urbanistica Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes; habilidade no uso de
ferramentas de Tecnologia da
Informacgdo; habilidade de composicdo
de planilhas, tabelas, relatérios e
demais textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal;
Idoneidade.

Bacharel em curso superior em qualquer
area,
com diploma reconhecido pelo Ministério
da
Educagdo; conhecimentos em Direito
tributario,
Direito Administrativo, Direito
Constitucional e
Direito Civil, correlatos com as atividades
exercidas; Conhecimentos da Lei Organica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, da
Legislagdo tributaria municipal do
Jaboatdo dos
Guararapes e da Legislacdo Urbanistica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes;
habilidade no uso de ferramentas de
Tecnologia da Informagdo; habilidade de
composicao de planilhas, tabelas,
relatérios e
demais textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal; Idoneidade.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

AUDITOR TRIBUTARIO |




REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO

Bacharel em curso superior em
qualquer area, com diploma
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Com experiéncia minima na
fungdo de 10 anos conhecimentos em
Direito tributario, Direito Administrativo,
Direito Constitucional e Direito Civil,
correlatos com as atividades exercidas;
Conhecimentos da Lei Organica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
da Legislagdo tributaria municipal do
Jaboatdo dos Guararapes e da
Legislagdo Urbanistica Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes; habilidade
no uso de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo; habilidade de composicédo
de planilhas, tabelas, relatérios e
demais textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal; Idoneidade.

Bacharel em curso superior em qualquer
area, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Com experiéncia
minima na func¢do de 4 anos
conhecimentos em Direito tributario,
Direito Administrativo, Direito
Constitucional e Direito Civil, correlatos
com as atividades exercidas;
Conhecimentos da Lei Organica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
da Legislagao tributaria municipal do
Jaboatdo dos Guararapes e da
Legislagdo Urbanistica Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes; habilidade no
uso de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo; habilidade de composicdo de
planilhas, tabelas, relatérios e demais
textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal; Idoneidade.

Bacharel em curso superior em
qualquer area, com diploma
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Com experiéncia minima
na func¢do de 3 anos, conhecimentos
em Direito tributario, Direito
Administrativo, Direito Constitucional e
Direito Civil, correlatos com as
atividades exercidas; Conhecimentos
da Lei Organica Municipal do Jaboatdo
dos Guararapes, da Legislacdo
tributaria municipal do Jaboatdo dos
Guararapes e da Legislacdo
Urbanistica Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes; habilidade no uso de
ferramentas de Tecnologia da
Informacdo; habilidade de composicédo
de planilhas, tabelas, relatérios e
demais textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal;
Idoneidade.

Bacharel em curso superior em qualquer
area,
com diploma reconhecido pelo Ministério
da
Educacdo; conhecimentos em Direito
tributario,
Direito Administrativo, Direito
Constitucional e
Direito Civil, correlatos com as atividades
exercidas; Conhecimentos da Lei Organica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, da
Legislagdo tributaria municipal do
Jaboatdo dos
Guararapes e da Legislacdo Urbanistica
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes;
habilidade no uso de ferramentas de
Tecnologia da Informacdo; habilidade de
composicdo de planilhas, tabelas,
relatérios e
demais textos técnicos; habilidade no
relacionamento interpessoal; Idoneidade.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou

maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou

maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

ANALISTA EM GESTAO DA RECEITA

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO
IV | I | I | |




Nivel Superior completo e especializagdo
em sua area de atuagdo e experiéncia
minima correlata de 10 anos como
Analista
em Gestdo daReceita lll.

Nivel Superior completo, preferencialmente
com especializagdo em sua area de atuacgao
e experiéncia minima correlata de 4 anos
como Analista emGestdo da receita Il.

Nivel Superior completo e experiéncia
minima correlata de 3 anos como Analista
em Gestdo da Receita .

Nivel superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO

TECNICO EM GESTAO DA RECEITA

\Y

Nivel técnico concluido em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Curso técnico de contabilidade em
instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Registro no Conselho da Classe, se for o
caso.

Experiéncia minima correlata de 10 anos
como
Técnico em Gestdo da Receita Il
Requisitos
Técnicos:

Habilidade no uso de ferramentas de
Tecnologia da Informacao;
Habilidade de composig¢ao de planilhas,
tabelas, relatorios e demais textos
técnicos.

Nivel técnico concluido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Curso técnico de contabilidade em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacado;

Registro no Conselho da Classe.
Experiéncia minima correlata de 4 anos
como Assistente em Gestdo da Receita Il

Nivel técnico concluido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao; Curso
técnico de contabilidade em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro no Conselho da Classe; Experiéncia
minima correlata de 3 anos como Assistente em
Gestdo da Receita |

Nivel técnico concluido em
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;
Curso técnico de contabilidade em
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;
Registro no Conselho da Classe;

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO




Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

GRUPO OCUPA

CIONAL : SAUDE

MEDICO

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Nivel Superior completo e especializagdo,
preferencialmente com
mestrado e/ou doutorado em sua area de
atuagdo e experiéncia
minima correlata de 10 anos como Médico
1.

Nivel Superior completo, especializagdo em
sua area de atuacgdo e experiéncia minima
correlata de 4 anos como Médico II.

Nivel superior completo, preferencialmente
com especializagdo em sua area de atuacgdo
e experiéncia minima correlata de 3 anos
como Médico I.

Nivel Superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

ANALISTA EM SAUDE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO

\Y

Nivel Superior completo e especializagdo,
preferencialmente com mestrado e / ou
doutorado
em sua area de atuacdo e experiéncia
minima
correlata de 10 anos como Analista da
Saude .

Nivel Superior completo e
especializagdo em sua area de
atuacdo e experiéncia minima

correlata de 4 anos como Analista da
Saude Il

Nivel Superior completo, preferencialmente
com especializagdo em sua area de atuagdo
e experiéncia minima correlata de 3 anos
como Analista da Saude I.

Nivel superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente




TECNICO EM SAUDE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Curso técnico
completo, e experiéncia
minima correlata de 10

anos como Técnico em Saude Il

Curso técnico completo, e
experiéncia minima correlata
de 4 anos como Técnico em Saude Il.

Curso técnico completo, e
experiéncia minima
correlata de 3 anos como
Técnico em Saude |.

Nivel Técnico completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

ASSISTENTE EM SAUDE
REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Curso médio completo,
e experiéncia minima
correlata de 10 anos
como Assistente em

Saude lIl.

Curso médio completo, e
experiéncia minima correlata
de 4 anos como Assistente
em Saude Il

Curso médio completo, e
experiéncia minima
correlata de 3 anos como
Assistente em Saude I.

Nivel médio completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

AUXILIAR EM SAUDE
REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

v

Ensino Fundamental completo,
cursos na sua area de atuacdo e
experiéncia minima correlata de 10
anos como Auxiliar em Saude Il

Ensino Fundamental completo e experiéncia
minima correlata de 4 anos como Auxiliar em
Saude Il.

Ensino Fundamental completo e experiéncia
minima
correlata de 3 anos como Auxiliar em Saude I.

Ensino Fundamental
completo.




Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Residir na area da comunidade em que
atuar,

desde a data da publicacdo do edital do

processo seletivo publico; haver
concluido,
com aproveitamento, curso introdutdrio
de
formagdo inicial e continuada; haver
concluido o ensino fundamental;
e experiéncia minima correlata de 10 anos
como Agente Comunitario de Saude lll.

Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagao do edital do
processo seletivo publico; haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutdrio de
formacdo inicial e continuada; haver
concluido o ensino fundamental;

e experiéncia minima correlata de 4 anos
como Agente Comunitario de Saude. II.

Residir na drea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagao do edital do
processo seletivo publico; haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutdrio de
formacdo inicial e continuada; haver concluido
o ensino fundamental;e experiéncia minima
correlata de 3 anos como Agente Comunitario
de Saude I.

Residir na drea da comunidade em que
atuar,
desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico; haver

concluido,

com aproveitamento, curso introdutorio

de

formacao inicial e continuada; e haver

concluido
o ensino fundamental.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EM SAUDE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO
Il |

IV | I | |




Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagao inicial e
continuada; haver concluido o ensino
fundamental; e experiéncia minima
correlata
de 10 anos como Agende de Combate a
Endemias .

Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutdério de formagdo inicial e
continuada; haver concluido o ensino
fundamental; e experiéncia minima correlata
de 4 anos como Agende de Combate a
Endemias II.

Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagado inicial e
continuada; haver concluido o ensino
fundamental; e experiéncia minima correlata
de 3 anos como Agende de Combate
a Endemias I.

Haver concluido, com aproveitamento,
curso
introdutorio de formacao inicial e
continuada;
e haver concluido o ensino fundamental.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

GRUPO OCUPACIONAL : INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Nivel Superior completo, especializagdo
em
sua area de atuacgdo e experiéncia minima
correlata de 10 anos como Analista em
Infraestrutura e Meio ambiente IlI.

Nivel Superior completo, preferencialmente
com especializagdo em sua area de atuagao
e experiéncia minima correlata de 4 anos
como Analista em Infraestrutura e
Meio ambiente II.

Nivel Superior completo e experiéncia
minima correlata de 3 anos como Analista
em Infraestrutura e Meio ambiente I.

Nivel superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

TECNICO EM INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

v




Curso técnico completo, cursos
complementares em sua area de atuagdo
e
experiéncia minima correlata de 10 anos
como Assistente em Técnico em infra-
estrutura e meio-ambiente Ill.

Curso técnico completo, e experiéncia
minima correlata de 4 anos como
Técnico em Infraestrutura e meio-ambiente .

Curso técnico completo, e experiéncia
minima correlata de 3 anos como Técnico em
Infraestrutura e meio-ambiente I.

Nivel Técnico completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

\%

Ensino Fundamental completo, cursos na
sua area de atuacgdo e experiéncia minima
correlata de 10 anos como Aucxiliar de
Campo
de Infraestrutura e meio-ambiente Il

Ensino Fundamental completo e experiéncia
minima correlata de 4 anos como Auxiliar
de Campo de Infraestrutura e
meio-ambiente II.

Ensino Fundamental completo e experiéncia
minima correlata de 3 anos como
Auxiliar de Campo de Infraestrutura e
meio-ambiente |

Ensino Fundamental completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO
i | [ | '

IV |




Nivel Superior completo e especializagdo
em sua area de atuagdo e experiéncia
minima correlata de 10 anos como
Analista
em Politicas Publicas IlI.

Nivel Superior completo, preferencialmente
com especializagdo em sua area de atuacgao
e experiéncia minima correlata de 4 anos
como Analista em Politicas Publicas 1.

Nivel Superior completo e experiéncia
minima correlata de 3 anos como Analista
em Politicas Publicas I.

Nivel superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagao vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

GRUPO OCUPACIONAL : CULTURA E ESPORTE

ANALISTA EM CULTURA E ESPORTE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO

\Y

Nivel Superior completo,
preferencialmente
com especializagdo em sua area de
atuacao
e experiéncia minima correlata de 10 anos
como Analista em Cultura e Esporte lll.

Nivel Superior completo, preferencialmente
com
especializacdo em sua area de atuagdo e
experiéncia minima correlata de 4 anos como
Analista Cultura e Esporte Il

Nivel Superior completo e experiéncia
minima correlata de 3 anos como
Analista Cultura e Esporte I.

Nivel superior completo.

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICO

S PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual ou
maior do que 70% na avaliagdo vigente

Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

TECNICO EM CULTURA E ESPORTE

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO

v




Certificado de Conclusdo do Ensino
Técnico emitido por instituicdo

. Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico Certificado de Conclusdo do Ensino . N .
oficialmente . . L .. . . . Certificado de Conclusdo do Ensino
. . L. emitido por institui¢do oficialmente Técnico emitido por instituicao oficialmente L.
reconhecida/autorizada pelo 6rgdo . . L. . . L. Técnico
reconhecida/autorizada pelo 6rgdo reconhecida/autorizada pelo érgdo . e
competente. emitido por institui¢do oficialmente
. i . competente. competente. . . L.
Experiéncia na drea de atuagdo. . , . . ) N reconhecida/autorizada pelo érgdo
i Experiéncia na drea de atuagdo e Experiéncia na area de atuagdo e
Cursos complementares em sua area de L . competente.
. . . experiéncia minima correlata de 4 anos experiéncia minima correlata de 3 anos . i N
atuacgdo. Experiéncia minima correlata de .. .. Experiéncia na area de atuagao.
como Técnico em Cultura e Esporte Il. como Técnico em Cultura e Esporte I.

10 anos como Técnico em Cultura
e Esporte.lll.

Obter de coeficiente de desempenho igual| Obter de coeficiente de desempenho igual ou | Obter de coeficiente de desempenho igual ou |Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente maior do que 70% na avaliacdo vigente maior do que 70% na avaliagdo vigente ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual| Obter de coeficiente de desempenho igual ou | Obter de coeficiente de desempenho igual ou |Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente maior do que 70% na avaliagdo vigente maior do que 70% na avaliagdo vigente ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

GRUPO OCUPACIONAL : CONTROLADORIA

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO
\% 1] Il I

Nivel Superior completo em direito, , . - A
o Nivel Superior completo em direito, ciéncias
ciéncias

- - . . Nivel Superior completo em direito, ciéncias
contabeis, administracdo, economia ou

contabeis, administragdo, economia ou R , contabeis, administragdo, economia ou a
N . engenharia civil, preferencialmente com . . L. ciéncias
engenharia civil e especializagdo em sua . ) - engenharia civil e experiéncia minima L . . .
) - . especializagdo em sua area de atuagdo e . contdbeis, administra¢do, economia ou
area de atuagdo e experiéncia minima A correlata de 3 anos como Analista de Do
experiéncia minima correlata de 4 anos engenharia civil

correlata de 10 anos como Analista de . Controle Interno I.
como Analista de Controle Interno Il.
Controle Interno Ill.

Nivel superior completo em direito,

Obter de coeficiente de desempenho igual| Obter de coeficiente de desempenho igual ou | Obter de coeficiente de desempenho igual ou |Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente maior do que 70% na avaliagao vigente maior do que 70% na avaliagdo vigente ou maior do que 70% na avaliagdo vigente

REQUISITOS BASICOS PARA PROGRESSAO

Obter de coeficiente de desempenho igual| Obter de coeficiente de desempenho igual ou | Obter de coeficiente de desempenho igual ou |Obter de coeficiente de desempenho igual
ou maior do que 70% na avaliagdo vigente maior do que 70% na avaliagao vigente maior do que 70% na avaliagdo vigente ou maior do que 70% na avaliagdo vigente




